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tilbudspersoner får arbejde efter arbejdstil- 
buddets ophør, en tredjedel skifter mellem 
arbejde og arbejdsløshed, mens den sidste 
tredjedel bliver fuldtidsledige. Skønsmæssigt 
halvdelen af de tidligere arbejdstilbudsmod- 
tagere ville have været berettiget til et nyt 
arbejdstilbud (gengangere). 

Det vil formentlig være denne gruppe, 
gengangere, der vil være interesseret i at be- 
gynde en uddannelse. Som det fremgår af 
bemærkningerne til lovforslaget, kan der for- 
ventes ca. 40.000 uddannelsessøgende i 
1985-87, hvis eksempelvis halvdelen af gen- 
gangerne vælger en uddannelse. 

Spørgsmål 49: 
»Under henvisning til debatten i folketin- 

get bedes ministeren oplyse, hvilke arbejds- 
markedsuddannelser der planlægges.« 

Svar: 
Der henvises til besvarelsen af spørgsmål 

11, 41, 44, 63, 65-67 og 113. 

Spørgsmål 50: 
»Kan ministeren oplyse, om arbejdsmar- 

kedets parter deltager i planlægningen af de 
nye arbejdsmarkedsuddannelser?« 

Svar: 
Arbejdsmarkedets parter har været inddra- 

get gennem uddannelsesrådet for specialar- 
bejdere og efteruddannelsesudvalget for fag- 
lærte ved fastlæggelsen af retningslinierne for 
udarbejdelsen af de længerevarende arbejds- 
markedsuddannelser for ledige. 

Den nærmere planlægning af, hvilke bran- 
cher det vil være relevant at etablere uddan- 
nelsesforløb inden for, vil foregå i samarbej- 
de med såvel uddannelsesrådet for specialar- 
bejdere/brancheudvalgene inden for special- 
arbejderuddannelsen som efteruddannelses- 
udvalget for faglærte/de faglige efteruddan- 
nelsesudvalg. Arbejdsmarkedsnævnene ind- 
drages også i dette arbejde. 

I lokalområderne vil der ligeledes foregå 
et for arbejdsmarkedsuddannelserne sædvan- 
ligt samarbejde mellem de eksisterende par- 
ter, herunder arbejdsmarkedets parter, i for- 
bindelse med planlægning, etablering, gen- 
nemførelse og opfølgning af de længereva- 
rende uddannelsesforløb for langtidsledige. 

Centralt vil direktoratet for arbejdsmar- 
kedsuddannelserne nedsætte et rådgivende 
udvalg med repræsentanter for de to hoved- 
organisationer og arbejdsmarkedsdirektora- 
tet. 

Spørgsmål 51: 
»Under henvisning til den stedfundne de- 

bat bedes ministeren oplyse konkret, hvilke 
områder kvinderne tilskyndes til at søge in- 
den for arbejdsmarkedsuddannelserne.« 

Svar: 
Det står åbent for alle -  uanset køn -  at 

deltage i længerevarende arbejdsmarkedsud- 
dannelser for langtidsledige, der vil blive til- 
rettelagt i overensstemmelse med de lokale 
beskæftigelsesmuligheder. Visitationen til 
disse uddannelser vil foregå lokalt i et sam- 
arbejde med arbejdsformidlingen, og i vej- 
ledningen af de potentielle kursister vil kvin- 
derne bl.a. blive vejledt om mulighederne for 
gennem uddannelse at kvalificere sig også 
inden for brancheområder, der traditionelt 
søges af mænd (f.eks. jern og metal, bygge 
og anlæg samt træ). 

Det er endvidere forudsat, at man ved 
sammensætningen af uddannelsesforløbene 
vil indlægge erhvervsintroducerede moduler, 
bl.a. for at sikre, at kursisterne vælger et for 
dem relevant forløb. Direktoratet for arbejds- 
markedsuddannelserne planlægger herudover 
at forlænge de sædvanlige faglige moduler 
inden for arbejdsmarkedsuddannelserne med 
praktiske øvelser. Dette vil formentlig tilgo- 
dese især de kvindelige kursisters behov og 
således gøre det muligt for kvinderne i højere 
grad end hidtil at gennemføre uddannelses- 
forløbet tilfredsstillende inden for nye bran- 
cheområder. 

Spørgsmål 52: 
»Ministeren bedes ligeledes oplyse, om der 

er kapacitet inden for disse områder.« 

Svar: 
Direktoratet for arbejdsmarkedsuddannel- 

serne skønner, at der i ret vid udstrækning 
vil være tale om et sammenfald mellem de 
branche- og fagområder, hvor skolerne/ud- 
dannelsesinstitutionerne i forvejen har fuld 
kapacitetsudnyttelse og de områder, hvor 
arbejdsmarkedsnævnenes prognoser viser 


