
2505 Bilagshæfte til bet. og tillægsbet. o. lovf. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m. 2506 

Spørgsmål 41: 
»Ministeren bedes oplyse, hvilke uddan- 

nelsestilbud der specielt henvender sig til 
kvinder.« 

Svar: 
Man må forvente, at de langtidsledige 

kvinders ønsker om uddannelse samt er- 
hvervslivets behov for arbejdskraft vil afspej- 
le de samme kønsforskelle, som eksisterer i 
det allerede etablerede uddannelsessystem. 
Derfor vil det være væsentligt at søge at på- 
virke de ledige kvinders ønsker om uddan- 
nelse mod de fremtidige arbejdskraftsbehov i 
erhvervslivet. 

På undervisningsministeriets område er 
det oplyst, at en række af de uddannelsesom- 
råder, der traditionelt optager flest kvinder, 
er områder, hvor beskæftigelsesudsigterne 
efter afsluttet uddannelse ikke er gode. Det 
anses således ikke for at være et formål at 
tilbyde sådanne uddannelser til kvinder, 
hvorfor bestræbelserne i stedet bør gå i ret- 
ning af, at motivere kvinder til at påbegynde 
uddannelser med gode beskæftigelsesudsig- 
ter. 

I forbindelse med anvendelsen af bevillin- 
gen på 50 mill. kr. på undervisningsministeri- 
ets område til særlige uddannelsestilbud er 
der bl.a. taget initiativ til at undersøge mulig- 
hederne for en betragtelig udvidelse af kapa- 
citeten på sygehjælperuddannelsen. 

På arbejdsministeriets område planlægges 
der ikke i forbindelse med etableringen af de 
længerevarende arbejdsmarkedsuddannelser 
for ledige særlige kurser for kvinder, men 
planlægningen og udbuddet af de nye ud- 
dannelsestilbud vil blive indrettet såvel efter 
de lediges behov for efter- og videreuddan- 
nelse som efter arbejdsmarkedets behov for 
arbejdskraft, tilpasset de geografiske forskel- 
le. 

Inden for de traditionelle kvindefagområ- 
der planlægger direktoratet for arbejdsmar- 
kedsuddannelserne på HK-området at etable- 
re uddannelsesforløb, der retter sig mod det 
»fremtidige« kontorområde. 

I den planlægning, direktoratet for ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne hidtil har foreta- 
get vedrørende etablering af uddannelsestil- 
bud for de langtidsledige, har det således 
været forudsat, at man ved sammensætnin- 
gen af uddannelsesforløbene vil indlægge 

erhvervsintroducerende moduler, bl.a. for at 
sikre, at kursisterne vælger et for dem rele- 
vant forløb. 

Direktoratet for arbejdsmarkedsuddannel- 
serne planlægger herudover at forlænge de 
sædvanlige faglige moduler inden for ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne med praktiske 
øvelser. Dette vil formentlig tilgodese især de 
kvindelige kursisters behov og således gøre 
det muligt for kvinderne i højere grad end 
hidtil at gennemføre uddannelsesforløbet til- 
fredsstillende inden for nye brancheområder. 

Spørgsmål 42: 
»Ministeren bedes oplyse, hvilke beskæfti- 

gelsesmuligheder der specielt henvender sig 
til kvinder.« 

Svar: 
Det er velkendt, at kvinderne på arbejds- 

markedet hidtil har været koncentreret inden 
for relativt få erhvervsområder, og at der for 
en række af disse områders vedkommende 
som f.eks. pleje- og omsorgsområdet, HK- 
området og den arbejdskraftintensive del af 
industriproduktionen er mindre gode beskæf- 
tigelsesudsigter. Fremskrivninger fra det øko- 
nomiske råd og socialforskningsinstituttet 
over det fremtidige beskæftigelsesmønster 
peger på, at der med en uændret udvikling i 
uddannelsesvalg og erhvervsfrekvenser frem- 
over kan opstå betydelig uoverensstemmelse 
mellem kvindernes erhvervsvalg og de kvali- 
fikationer, der vil blive efterspurgte på ar- 
bejdsmarkedet. 

Det er derfor afgørende, at kvinderne -  
bl.a. tilskyndet af særlige introduktionskurser 
og særligt tilrettelagte uddannelsesforløb -  
udvider deres erhvervs- og uddannelsesvalg 
til områder med gode beskæftigelsesudsigter 
inden for traditionelt mandsdominerede om- 
råder. 

Jfr. i øvrigt besvarelse af spørgsmål 41. 

Spørgsmål 43: 
» Ministeren bedes redegøre for den kom- 

munale sammenhæng imellem uddannelses- 
tilbud og beskæftigelsestilbud, specielt for 
kvinder.« 

Svar: 
Der henvises til besvarelse af spørgsmål 39 

og 41. 


