
2495 Bilagshæfte til bet. og tillægsbet. o. lovf. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m. 2496 

via ATB-registret at konstatere, hvor mange 
der har benyttet tilbuddet. 

Direktoratet har ved flere lejligheder bedt 
arbejdsformidlingen /  arbejdsmarkedsnævnet 
om tilbagemeldinger på, i hvilket omfang 
uddannelsesmuligheder udnyttes. 

Senest har direktoratet ved et rundspørge i 
februar 1984 bl.a. anmodet nævnene om at 
svare på, i hvor mange konkrete tilfælde 
AF-systemet har søgt at få uddannelsesaktivi- 
teter iværksat i forbindelse med arbejdstil- 
budsarbejde. 

Af svarepe fremgår det, at AF i ganske få 
tilfælde (Nordjylland, Fyn, Storstrøm, Vest- 
sjælland) har været involveret i at skaffe ud- 
dàhnelsestilbud til ATB-personer. Det drejer 
sig altovervejende om deltagelse i EIFU/ 
EIFL-kurser i forbindelse med offentlig an- 
sættelse. 

Sammenfattende må det siges, at der er 
meget lidt kendt erfaringsmateriale om ud- 
dannelsesaktiviteter inden for ATB-ordnin- 
gen. 

Arbejdsmarkedsnævnene har peget på, at 
uddannelsesinitiativer kan være i gang, uden 
at nævnene er vidende herom. 

Spørgsmål 32 om, hvor mange der forven- 
tes yderligere at ville benytte uddannelsesmu- 
ligheden på grund af forlængelse fra 2 til 3 
måneder, kan besvares med, at der forment- 
lig vil blive tale om en begrænset udvidelse 
af anvendelsen.« 

Jeg kan henholde mig til arbejdsdirektora- 
tets udtalelse. Det skal tilføjes, at uddannel- 
sesperioden i arbejdstilbud kan sammenstyk- 
kes af flere perioder, og at forlængelsen af 
uddannelsesperioden skal give mulighed for 
en højere grad af kombination af erhvervser- 
fariQg- og uddannelse. I forbindelse med hø- 
ring af arbejdsdirektoratet om revision af 
arbejdstilbudsordningen har direktoratet op- 
lyst, at en række arbejdsmarkedsnævn har 
udtrykt ønske om mulighed for et længere 
uddannelsesforløb. Jeg har derfor fundet det 
rigtigt at udvide adgangen til uddannelse al- 
lerede i første arbejdstilbud. 

Spørgsmål 33: 
»Hvor mange ledige over 55 år skønner 

ministeren vil blive omfattet af overgangs- 
ordningen?« 

Svar: 

Efter § 9, stk. 1, nr. 2, i L 109 har ledige, 
der er fyldt 55 år ved ophøret af et tidligere 
arbejdstilbud, ret til nyt arbejdstilbud, men 
kan i stedet vælge en uddannelsesydelse. De 
hidtidige erfaringer viser, at ca. 10 pet. af 
arbejdstilbudsmodtagerne er 55 år og derover 
og dermed omfattet af ordningen. 

Spørgsmål 34: 
»Kan ministeren oplyse, hvilke konse- 

kvenser på dagpengeniveauet overgangsord- 
ningen for de 55-årige har?« 

Svar: 
Efter § 9, stk. 1, nr. 2, i L 109 har ledige, 

der er fyldt 55 år ved ophøret af et tidligere 
arbejdstilbud, ret til nyt arbejdstilbud. Disse 
ledige kan dog i stedet for et arbejdstilbud 
vælge en uddannelsesydelse efter § 10 eller 
iværksætterydelse efter §11. 

Det ledige medlem over 55 år, der vælger 
et arbejdstilbud, vil få udbetalt dagpenge af 
samme størrelse og i samme omfang som 
efter de gældende regler i arbejdsløshedslo- 
ven i en eventuel ledighedsperiode efter ar- 
bejdstilbuddet. Medlemmet vil således også 
senere kunne få evt. yderligere arbejdstilbud 
samt efterløn efter de eksisterende regler. 

Hvis medlemmet vælger en uddannelses- 
ydelse, vil vedkommende i op til 1 år og 6 
måneder, med mulighed for forlængelse op 
til 2 år, få udbetalt denne ydelse, der svarer 
til de dagpenge, medlemmet ellers ville have 
fået. Uddannelsesydelsen kan kun fås i den 
21/2 års periode, hvor den ledige kunne have 
fået dagpenge efter 26 ugers reglen. 

I den resterende del af denne periode vil 
kassen udbetale medlemmet arbejdsløsheds- 
dagpenge ved ledighed som efter de gælden- 
de regler. Herefter udgør dagpengene i en 
ledighedsperiode på 12 måneder 70 pet. af 
højeste dagpengebeløb, ca. 73.000 kr. om året 
og derefter 55 pet. af højeste dagpengebeløb, 
ca. 57.000 kr. om året. 

Hvis medlemmet vælger at etablere og dri- 
ve selvstændig virksomhed med iværksæt- 
terydelse, kan vedkommende i op til 3 år og 
6 måneder få udbetalt et beløb, der svarer til 
50 pet. af dagpengenes højeste beløb, ca. 
52.000 kr. om året. 

Ophører medlemmet med den selvstændi- 
ge'virksomhed med iværksætterydelsen inden 
for 2Vi års perioden, vil pågældende ved le- 


