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situation og kan legge et kursusbevis frem«.
(Tidligere kursist).

Og selv om kursusbeviset maske ikke forer
direkte til et job,

»er det vigtigt for ens egen selvtillid og
dermed iver efter at sgge arbejde at vere til-
knyttet »arbejdslivet« ind imellem f.eks. pa
et specialarbejderkursus«. (Tidligere kursist).

Man ma derfor understrege, at det er de
ledige kursisters holdning, at deres deltagelse
i specialarbejderkurserne har veaeret positiv,
ogsa selv om det ikke umiddelbart har givet
dem adgang til et job. For det forste har de
haft et fagligt godt udbytte af kurserne, og i
kommentarerne pé sporgeskemaet er der me-
get ros til underviserne. For det andet har
kursusdeltagelsen stivet deres selvtillid af,
saledes at folelsen af ikke at veere god nok er
blevet vendt til en »jeg-kan-jo-godt-felelse«.
For det tredie betyder denne ogede selvtillid
i forhold til at kunne klare en arbejdsopgave,
at de ledige synes mere positive og forhab-
ningsfulde omkring jobsegningssituationen.
Denne positive holdning til kurserne viser sig
ogsa i det forhold, at 71 pct. af alle adspurg-
te gerne vil gennemgé flere specialarbejder-
kurser, 18 pct. vil maske gerne.

Men selv om de ledige kursister sdledes er
glade for at deltage i specialarbejderkurser,
har mange af de adspurgte ogsa givet kom-
mentarer til forhold, de mener er mindre
gunstige omkring disse kurser. Det drejer sig
iseer om den for lange ventetid til optagelse
pa et specialarbejderkursus. Ventetiden er
selvfolgelig afhengig af, hvilket kursus det
drejer sig om, men for nogle kurser kan man
figurere pa ventelister i ¥2~1 4r. Dette finder
de adspurgte utilfredsstillende, og n@rvaeren-
de undersogelsesresultater understotter de
ledige heri ud fra en beskzftigelsesmaessig
synsvinkel. Det viser sig nemlig, at jo kortere
forudgiende ledighed des bedre chance for
at fa arbejde efter specialarbejderkurset.
Samtidig peger resultaterne her p4, at et kur-
susforleb bestdende af 2-3 kurser skal gen-
nemfores over en kort, sammenhzngende
periode for at give de bedste jobmuligheder —
det nytter sjeeldent at deltage i 3 kurser over
f.eks. en 2-ars periode. Det ber derfor veere
muligt som ledig at planlegge et kursusfor-
lob og at gennemfore dette i sammenhang.
Denne mulighed har den ledige ikke i dag —
og slet ikke inden for omrider (som f.eks.
kedelpasser- og varmemesterkurserne), hvor

der efter et grundkursus kraves en praktik-
periode for at blive optaget pd de viderega-
ende kurser. Enkelte adspurgte foreslar her et
samarbejde mellem AF og specialarbejder-
skolen omkring fremskaffelse af praktikplad-
ser.

I sekretariatets undersegelse: Uddannel-
sesbehov blandt de langvarigt ledige, blev
der konstateret et stort behov for information
og vejledning til de ledige. Dette gelder spe-
cielt for de ufaglerte, dvs. den gruppe, hvor-
fra de fleste specialarbejderkursister rekrutte-
res. Det er derfor nedvendigt, at AF har det
fornedne grundlag at vejlede p4. Men samti-
dig blev det klart pa baggrund at ovenn®vn-
te undersggelse, at hvis vejledningsindsatsen
intensiveres m.h.p. at opfylde behovet, vil
behovet for uddannelsespladser stige — ogsé
pa specialarbejderskolen.

I 1982 gennemgik ca. 1.500 ledige et kur-
sus pa specialarbejderskolen i Herlev. Det
gennemsnitlige antal ledige ufaglerte (speci-
alarbejdere og kvindelige arbejdere) var
imidlertid ca. 12.000 i samme &r, og af disse
blev ca. 3.800 langtidsledige, dvs. de blev
indberettet til arbejdstilbud. Den gruppe ledi-
ge, undersogelsen her griber fat i, er de lang-
varigt ledige — de, der ikke selv finder arbej-
de efter kort tids ledighed og sidenhen far
sveert ved at fa beskaftigelse, fordi de har
veeret ledige for lenge. Det samlede antal
langvarigt ledige var séledes i 1982 pé
mindst 3.800 personer, i 1983 pa godt 4.000.

Det er imidlertid vanskeligt at omsatte
disse ledighedstal til mal for behovet for spe-
cialarbejderkurser. P4 den ene side er man
langvarigt ledig hvad angir beskaftigelses-
chancher, for man er langtidsledig i lovens
forstand, pa den anden side fir mange lang-
varigt ledige job inden de bliver langtidsledi-
ge, ogsa selv om de ikke deltager i et special-
arbejderkursus. Vanskelighederne med at
valge, hvilke ledige der skal prioriteres frem-
for andre til specialarbejderkurser, er derfor
store. Ifolge denne undersogelse kan man
kun tage udgangspunkt i ét kriterium: ledig-
hedens leengde, hvor .det viser sig, at jo tidli-
gere i et ledighedsforleb (og helst inden for
de forste 3 maneder) personer med en sver
arbejdsmarkedssituation kommer pd kursus,
des bedre er deres chancer for at fa job. Det-
te indebarer, at man ma fa folk pad kursus
meget tidligt. Foruds®tningen for, at det kan
lade sig gore, er for det forste, at der udby-



