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ledige i at realisere deres gnsker og komme i
gang. Det ville her vare relevant at yde de
ledige hjzlp til udarbejdelse af en uddannel-
sesplan. Endvidere ville det vaere en forbed-
ring af AFs muligheder for at yde konkret
hjzlp til de ledige, hvis man kunne anvise
folk til ledige pladser pa f.eks. specialarbej-
derkurser. Dette vil kraeve et udvidet samar-
bejde mellem AF og specialarbejderskolerne
(og evt. andre uddannelsesinstitutioner) om-
kring besettelse af ledige uddannelsesplad-
ser. I AF vil registreringen af uddannelses-
pladserne blive muliggjort med etableringen
af et virksomhedskartotek pad EDB/mini-
virk.

En konsekvens af nzrvarende undersogel-
sesresultater er, at vejledningen til de ledige
ikke kun kan vare en opgave for erhvervs-
vejlederne. For det forste far erhvervsvejle-
derne kun fat i dem, der selv ytrer ensker
om kurser eller uddannelse og derfor af kon-

sulenterne visiteres til samtale med en er-
hvervsvejleder. For det andet kan den rela-
tivt lille stab af erhvervsvejledere ikke alene
overkomme denne opgave. Derfor mé vejled-
ning integreres i konsulenternes arbejdsopga-
ver. Dette kreever omvendt, at konsulenterne
tilbydes en mere detaljeret viden om kursus-
og uddannelsesmuligheder inden for det
brancheomrade, de bestrider. Erhvervsvejle-
dernes viden herom ma under en eller anden
form udbredes til konsulentgruppen ved af-
holdelse af uddannelsesdage og lignende.
Ved at udvide konsulenternes vejledningsmu-
ligheder i forhold til de ledige, forbedres mu-
lighederne for i tide at fa fat i de lediges ud-
dannelsesonsker og give dem information og
vejledning herom, idet det er konsulenterne,
de ledige forst kommer i kontakt med pd AF,
og dem, der udger den lediges faste forbin-
delse til AF.




