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NOTAT
Bemzarkninger til forslag om lov om ®ndring af lov om arbejdstilbud til ledige. (Uddannelses-
ydelse og iveerkswtterydelse til ledige over 25 ar) og til forslag til lov om sndring af lov om
arbejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring m.v. (Forlsenget dagpengeret)

L Generelle bemeerkninger

Arbejdstilbudsordningen blev indfert i
1978 og har som hovedformal dels at genop-
treene og vedligeholde de lediges arbejdsevne
ved at give ledige et arbejdstilbud pa en nor-
mal arbejdsplads og dels at udvide den sam-
lede beskaftigelse i samfundet.

Siden ordningens start er antallet af ar-
bejdstilbudspersoner steget fra ca. 13.000 pla-
cerede i 1979 til ca. 65.000 i 1984.

Lenmodtagerorganisationerne skal for det
forste fremhave, at det er en helt nedvendig
forudsatning for en rimelig vurdering af ord-
ningen, at den vurderes i forhold til den ge-
nerelle ekonomiske og beskzftigelsesmassige
situation i samfundet samt i forhold til de
ovrige beskaftigelsesfremmende foranstalt-
ninger, der fungerer sidelobende med ar-
bejdstilbudsordningen.

I perioden fra 1979 og frem til 1984 er
ledigheden i samfundet steget med ca.
120.000 fra i 1979 at vaere ca. 160.000 til i
1984 at n& op pé et niveau pa ca. 280.000.
Det har naturligt nok betydet, at antallet af
langtidsledige parallelt hermed er vokset
markant under den samme periode, jfr. oven-
for. Nér dertil kommer, at der i samme peri-
ode er sket en voldsom opbremsning i den
offentlige sektors aktiviteter, er det i sig selv
uhyre positivt, at arbejdstilbudsordningen
har kunnet fungere tilfredsstillende. I tilknyt-
ning hertil skal blot fremhaves, at andelen af
placerede langtidsledige i den private sektor
er vokset fra ca. 5 pct. i 1979 til godt 25 pct.
i 1984. T absolutte tal er der tale om en stig-
ning fra 600-700 job i 1979 i den private sek-
tor til i 1984 16.000~17.000. Beskaftigelsesef-

fekten i perioden fra 1980-83 kan geres op
til, at 's har faet permanent beskaftigelse
efter afslutningen af arbejdstilbuddet, ! har
faet en mere los tilknytning til arbejdsmarke-
det gennem en vekslen mellem beskzftigelse
og ledighed, og at »kun« ca. % fortsat bliver
ledig. Disse resultater er i sig selv positivt
vurderet i forhold til den generelle udvikling
pé arbejdsmarkedet.

I lovforslagets bemerkninger naevnes disse
vurderinger af arbejdstilbudsordningen ikke,
hvorfor det er lenmodtagerorganisationernes
opfattelse, at lovforslagets fremstilling af ar-
bejdstilbudsordningens hidtidige funktion er
unuanceret og helt uacceptabel.

P& samme vis omtales det ikke i lovforsla-
gets bemarkninger, at de nugeldende mulig-
heder for at kombinere uddannelse med job-
tilbud (uddannelse i op til 2 maneder) ikke
hidtil har veeret anvendt i nevnevaerdigt om-
fang. Lenmodtagerorganisationerne har flere
gange fremhavet dette forhold og har peget
pé, at en nedvendig forudstning herfor vil
veere, at der afs@ttes den forngdne uddannel-
seskapacitet, og at der foretages en egentlig
planlegning af et sammenh&ngende uddan-
nelses- og jobforleb.

Organisationerne konstaterer, at regerin-
gen ikke har segt at udnytte disse uddannel-
sesmuligheder p& trods af, at regeringen
abenbart samtidig prioriterer uddannelsesele-
mentet hejt. Forslaget om at udvide uddan-
nelsesperioden i op til 3 maneder m4 derfor
opfattes som et »tomt« forslag, medmindre
regeringen nu har besluttet sig til at f4 mulig-
hederne til at fungere konkret.



