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Regeringen har ikke fundet det rimeligt, at
disse medlemmer skulle kunne fortsette med
at fi dagpenge efter reglerne om den forlen-
gede dagpengeret, og det foreslas derfor i §
51 a, stk. 3, at dagpenge til disse medlemmer
ikke kan udbetales efter det tidspunkt, hvor
medlemmet ikke. lengere opfylder 26 ugers
reglen.

Det er endvidere papeget af LO, FTF og
AC, at lovforslaget betyder et foreget behov
for radgivning og vejledning af ledige, som
skal have uddannelsesydelse eller ivarkset-
terydelse, og at dette ikke kompenseres fuldt
ud af lempelsen ved jobskabelsesordningens
bortfald.

Dette vil afhange af, hvorledes vejled-
ningsindsatsen naermere tilrettelegges. Det
vil bla. veere muligt og nedvendigt at legge
vaegt pd kollektive informations- og vejled-
ningsaktiviteter fremfor mere individualisere-
de vejledningsformer. Endelig vil der ogsé
kunne radgives og vejledes af andre end
AF-systemet, f.eks. arbejdsleshedskasser, fag-
foreninger og uddannelsesinstitutioner.

I kommentaren fra Arbejdsleshedskasser-
nes Samvirke er det ensket oplyst, om med-
lemmer, som gennemforer en erhvervsmassig
uddannelse pa 18 maneder og dermed bliver
berettigede til en ny dagpengeperiode, jfr. §
56, stk. 1, i arbejdsleshedsloven, skal gen-
nemgd ventetiden for dimittender pad 1 ma-
ned efter uddannelsesafslutning.

Jeg skal hertil bemerke, at medlemmer,
_der gennemforer en uddannelse med uddan-
‘nelsesydelse, skal have udbetalt dagpenge
efter dimittendsatsen umiddelbart efter ud-
dannelsens afslutning — hvis de i evrigt op-
fylder betingelserne.

Samvirket finder det uhensigtsmeassigt, at
medlemmer, som modtager en iverksattery-
delse, kan forblive i en lonmodtagerkasse.

For at undgé et stort antal overflytningssa-
ger er det fuhdet hensigtsmessigt, at med-
lemmet far mulighed for at forblive i sin kas-
se, indtil det er endeligt afklaret, om med-
lemmet vil fortstte som selvstendig er-
hvervsdrivende. Om forlengelse af den 1-&ri-
ge dagpengeperiode pa 70 pct. kan jeg oply-
se, at de almindelige regler i arbejdslesheds-
loven finder anvendelse, siledes at ogsd »de-
de perioder« medferer forlengelse.

I bemarkningerne fra Dansk Arbejdsgi-
verforening er der peget pa, at der ikke er
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oplysninger om, hvad der kan betragtes som
selvstendig virksomhed. o

Det ma her vere naturligt at tage udgangs-
punkt i hovedbeskrivelsen af selvstzndig
virksomhed inden for arbejdsleshedsforsik-
ringen, hvorefter der foreligger udevelse af
selvstendig virksomhed, nir pageldende for
egen regning — alene eller sammen med an-
dre - driver virksomhed som f.eks. fabrikant,
hdndverksmester, handlende, landbruger
eller revisor. 1 gvrigt kan der henvises til be-
svarelsen af spergsmél 69.

Ad bilag 2

Vedrerende Dansk Erhvervsvejlederfore-
nings bemarkninger til uddannelserne inden
for undervisningsministeriets omrade har jeg
indhentet folgende udtalelse fra undervis-
ningsministeriet: :

»Det fremhaves, at de ledige onsker alme-
ne kurser samt specialarbejder- og efterud-
dannelseskurser.

Dette onskemenster mé i vid udstrekning
antages at skulle ses i sammenhang med de
geldende regler for lediges deltagelse i un-
dervisning. Nye regler pd omradet vil stimu-
lere de ledige til at se et bredere spektrum af
uddannelser som attraktive tilbud. Der er
derfor behov for, at der forefindes tilbud om
erhvervskompetencegivende uddannelser og-
sa til de ledige.

Erhvervsuddannelserne findes pa forskelli-
ge niveauer, og der er dermed ogsa forskelli-
ge adgangskrav til de forskellige uddannel-
ser. En betydelig del af erhvervsuddannelser-
ne krever imidlertid ikke specielle forkund-
skaber.

Der antydes desuden, dels at der ikke fin-
des ledige pladser i erhvervsuddannelserne,
og dels at ledige pladser findes pa omrader
med ringe beskeaftigelsesmuligheder — maske
»fordi de unge ved dette«.

Desvaerre ma det konstateres, at der er
stor segning til nogle omrider med sterkt
begreensede praktik- og beskaftigelsesmulig-
heder. Omvendt er der ledige pladser pa om-
rader med beskaftigelsesmuligheder (f.eks.
jern og metal, bygge og anleg samt tekni-
keruddannelserne). P4 disse omrader var der
i 1984 ca. 2.500 ledige pladser.

Erhvervsvejlederforeningen sperger, hvor-
ledes man sikrer, at uddannelsestilbuddene
indrettes efter de lediges behov. '



