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men sifremt et konkret beskeaftigelsessigte
gor en sidan sammens@tning hensigtsmees-
sig, kan kurser/moduler fra flere brancheom-
rader/fagomrader indga i forlebet.

Den konkrete udformning af uddannelses-
forlob ved sammenstykning af moduler in-
den for bl.a. specialarbejderuddannelsen vil
blive foretaget af den enkelte specialarbejder-
skole ud fra den viden, skolen kan skaffe om
de aktuelle og forventede lokale beskeftigel-
 sesmuligheder. Der vil siledes blive tale om

" lokalt sammenstykkede forleb i overensstem-
melse med de lokale beskaftigelsesmulighe-
der.

Sporgsmadl 12:
»Hvilke konsekvenser fir fremrykningen
af 1. jobtilbud 7« ’

Svar:

Siden arbejdstilbudsordningens start i
1978 er tidspunktet for afgivelse af et ar-
bejdstilbud lebende blevet fremrykket. Bag-
grunden har veret og er, at jo kortere ledig-
hedsperioder en person har, jo sterre er
sandsynligheden for at fa arbejde.

Som det fremgar af lovbemerkningerne,
vil formen for fremrykningen blive forhand-
let med de kommunale organisationer i labet
af 1985. Fremrykningen vil blive foretaget i
takt med, at den forbedrede situation pa ar-
bejdsmarkedet afspejler sig i ferre personer,
der skal have et arbejdstilbud.

Sporgsmdl 13:

»Vil en langtidsledig, der afbryder en ud-
dannelse eller et jobtilbud efter de nye regler
og derfor bliver idemt karantene, kunne op-
_ pebzre dagpenge efter karant@neperiodens
udleb?«

Svar: )

Et medlem, der afbryder en uddannelse
med uddannelsesydelse efter kap. 3 i lovfor-
slaget, har ret til dagpenge under de almin-
delige betingelser, det vil sige, at kassen kan
udbetale dagpenge fra 1. ledighedsdag (uden
karanteneperiode).

Med hensyn til afbrydelse af et arbejdstil-
bud henvises til svar pa spergsmal 6.

Sporgsmdl 14:
»Kommentarer til bilag 1 og 2 udbedes.«

Svar:
Ad bilag 1.

Landsarbejdernavnet laegger i sin skrivelse
vaegt pa, at det analyseres, hvilke uddannel-
ser der satses pa, samt at arbejdsmarkeds-
nevnene har en central rolle i denne sam-
menhang.

Det kan jeg kun veere enig i, og derfor er
der ogsa i AF-systemet igangsat en mere in-
tensiv og systematisk overvagning af udvik-
lingen i arbejdskraftbehovet, som ogsé vil
kunne anvendes i planlegningen af uddan-
nelser for langtidsledige.

For arbejdsmarkedsuddannelsernes ved-
kommende kan det bemerkes, at de lengere-
varende uddannelsesforlob for ledige inden
for arbejdsmarkedsuddannelserne vil blive
etableret i tilknytning til de eksisterende spe-
cialarbejderskoler.

Den konkrete sammenstykning af moduler
inden for arbejdsmarkedsuddannelserne til
uddannelsesforlob vil blive foretaget af de
enkelte specialarbejderskoler ud fra den vi-
den, skolen har om de aktuelle og forventede
lokale beskeftigelsesmuligheder. Skolen sam-
arbejder i den anledning med bl.a. arbejds-
formidlingen, arbejdsmarkedsnavnene, bran-
cheudvalg/faglige udvalg samt det lokale
erhvervsliv.

Endelig skal der gores opmarksom p4, at
der ikke inden for arbejdsmarkedsuddannel-
serne vil vaere uddannelser, der er omfattet
af en »negativliste«.

I kommentarerne fra LO, FTF og AC er
det anfort, at lovforslaget om @ndring af ar-
bejdsleshedsloven indeholder en veasentlig
skeerpelse af reglerne for langtidsledige, der
uden fyldestgerende grund opherer med et
arbejde efter lov om arbejdstilbud til ledige.

Der er imidlertid ikke tale om en skarpel-
se i forhold til de geldende regler.

Efter arbejdstilbudsloven har et medlem,
som uden fyldestgorende grund opherer med
et arbejde efter lov om arbejdstilbud til ledi-
ge, ikke krav pd et nyt arbejdstilbud. Med-
lemmets dagpengeret afgeres efter de almin-
delige regler i arbejdsleshedsloven, hvilket
indebarer, at medlemmet far 5 ugers karan-
tene. Hvis medlemmet ikke finder andet ar-
bejde, vil dagpengeretten efter § 55 (26 ugers
reglen) pa et tidspunkt ophere, da medlem-
met jo ikke gennem arbejdstilbud har optjent
26 ugers arbejde.



