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Sporgsmdl 9:

»Vil en langtidsledig blive sat pa en lavere
sats i dagpenge, sifremt tidsfristen er over-
trddt p.g.a. manglende uddannelseskapaci-
tet?«

Svar:

En langtidsledig vil efter at have gennem-
fort et arbejdstilbud f& udbetalt dagpenge
efter den lavere sats, jfr. den foreslaede § 51
a i forslag til lov om @ndring af lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v. (L 110), nir pageldende ikke langere
opfylder arbejdskravet efter § 55, stk. 1, og §
72, stk. 1, i nevnte lov. Dette gelder ogsa,
hvis der skulle have manglet uddannelseska-
pacitet.

Spergsmélet giver mig anledning til at un-
derstrege, at regeringen neje vil folge udvik-
lingen i uddannelsesbehov og beskaftigelses-
muligheder og vil sikre, at de fornedne mid-
ler til en fortsat udbygning vil veere til stede.
Det er aftalt med det radikale venstre, at hvis

det mod forventning skulle blive nedvendigt,

optages der forhandlinger med henblik pi at
skaffe de nedvendige midler enten gennem
kompenserende besparelser eller ved tillzegs-
bevilling.

Sporgsmadl 10:

»Med hvilken motivering er der ikke for-
udsat ansettelse af det fornedne antal yderli-
gere medarbejdere i AF-systemet til at klare
det store vejledningsarbejde, som vil vaere en
foruds®tning for, at lovens intentioner kan
opfyldes 2«

Svar:

Som det fremgéir af bemerkningerne til
lovforslaget, har det varet forudsat, at de
foregede byrder for arbejdsformidlingssyste-
met, som forslaget indebaerer, modsvares af
lettelser pd andre omrader. Dels vil begrans-
ningen af retten til flere arbejdstilbud medfo-
re en administrativ aflastning, dels vil der
frigares ressourcer som folge af jobskabel-
sesordningens bortfald.

Yderligere skal det understreges, at den
foregede radgivningsindsats over for de ledi-
ge om uddannelsesydelse og ivaerksatterydel-
se i et vist omfang ogsd kan udferes af andre
end arbejdsformidlingen, f.eks. arbejdsles-
hedskasserne, faglige organisationer, uddan-

nelsesinstitutioner og sociale myndigheder
m.v.

Sporgsmdl 11:
»Der udbedes en beskrivelse af specialar-
bejderkursernes indhold og lngde.«

Svar: :

Det er af direktoratet for arbejdsmarkeds-
uddannelserne oplyst, at de lengerevarende
arbejdsmarkedsuddannelser for ledige vil'
blive tilrettelagt som erhvervskompetencegi-
vende forlob med hovedvegten pa det be-
skeeftigelsesspecifikke og med kompetence i
bred forstand, det vil sige savel fagligt som
alment.

Uddannelsesforlebene vil typisk blive
sammensat af forleb inden for specialarbe;j-
deruddannelsen kombineret med erhvervsin-
troducerende moduler. Erhvervsintroduce-
rende moduler vil blive inddraget i de fleste
forleb for at sikre, at deltagerne vaelger et for
dem relevant forleb og fastholder interessen
forlebet igennem samt for at stotte deltager-
ne med hensyn til en mulig aktiv sogen efter
beskeaftigelse.

Det enkelte uddannelsesforlgb etableres
som et sammenhzngende forleb pa 15-26
uger og med dispensation fra eventuelle ad-
gangsbetingelser i de undervisningsplaner,
der indgér i forlebene med hensyn til krav
om forudgdende erhvervserfaring inden for
det pageldende omrdde. I stedet soges even-
tuelle krav om mellemliggende beskaftigel-
sesperioder erstattet af nye til brug for disse
uddannelsesforleb udviklede moduler og ved
en udvidelse af eksisterende ovelsesopgaver,
der tidsmassigt og indholdsmassigt tilrette-
lzegges under hensyn til mélgruppens forud-
setninger og behov samt de lokale beskafti-
gelsesmuligheder.

Uddannelsesforlobene kan - bl.a. pa bag-
grund af lokalt initierede forslag til sammen-
setning af forleb — indeholde kendte eller
nye moduler inden for specialarbejderuddan-
nelsen og de erhvervsintroducerende kurser,
savel faglige som almene, ligesom der lokalt
kan vere behov for tidsmessigt at forlenge
de péageldende moduler af hensyn til mal-
gruppen.

Det almindelige vil vare, at uddannelses-
forlebene indeholder kurser/moduler inden
for et enkelt brancheomride/fagomrade,



