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Der kan nogenlunde forventes den samme
geografiske fordeling for de personer, der
opherer et arbejdstilbud i Igbet af 1985,

Af registret over arbejdstilbudspersoner
fremgér ikke arbejdstilbudspersonernes ud-

100 " 100

.............

dannelse, men kun deres arbejdsloshedskasse-
Jorhold.

I tabel 3 nedenfor vises denne fordeling
fordelt pad ken. for personer, der har pébe-
gyndt et arbejd{stilbud i 1984.

Tabel 3. Oversigt over tidligere arbejdstilbudspersoners arbejdslpshedskasseforhold i 1984.

Mand Kvinder
Arbejdsleshedskasse
pet.

Specialarbejder . . .. ... ... .. ... .. ... ... ..., 50 9
Kvindelige arbejdere . . . ... .. ... ... ... ..... . ... . 0 19
Metalarbejdere . . . . . .. ... ... ... 10 1
Handelogkontor . . .. ... ... ... ............... 6 28
Servicefag . . . . ... ... 2 11
Byggefag . . .. .. ... . ... 7 1
Akademikere . . . ... ... L 4 2
Ovrigearbejdere . . . .. ... ... ... ... 8 13
Qvrige funktionaerer. . . ... ... ... .. ... 12 15
Ovrige arbejdsleshedskasser . . . .. ... ............ ... . 1 1

Det skal understreges, at den i tabel 1-3
nzvnte fordeling pad ken, alder, arbejdsles-
hedskasse og bopzl er vist for samtlige per-
soner, der har ophert et arbejdstilbud siden
. juli 1983. De hidtidige erfaringer viser
imidlertid, at en trediedel kan forventes selv
at skaffe sig arbejde, en trediedel vil skifte
mellem arbejde og ledighed og en trediedel
vil blive arbejdslese. Skensmassigt halvdelen
af de tidligere arbejdstilbudsmodtagere skulle
have haft et nyt arbejdstilbud, og det vil for-
mentlig veere denne gruppe, der primart vil
veere interesseret i en uddannelse. Det ma
imidlertid antages, at denne gruppes forde-
ling p& ken, alder m.v. ikke vil afvige va-
sentligt fra de i tabellerne ovenfor viste. De
hidtidige erfaringer viser dog, at der procent-
vis er flere specialarbejdere blandt gengan-

gerne end vist i tabel 3, samt at for eksempel
Nordjyllands andel af gengangerne er hgjere
end andelen af samtlige arbejdstilbudsperso-
ner.

Da der ikke behever at vere fuld overens-
stemmelse mellem uddannelse og arbejdsles-
hedskasse, vises i tabel 4 nedenfor, som et
tilnzermet mal for. uddannelsesbaggrunden,
en opgerelse over de forsikrede ledige, der i
1983 havde en ledighedsgrad pa 0,8 eller der-
over, det vil sige mindst 42 ugers ledighed,
delt op efter uddannelse. Det skal understre-
ges, at tabellen kun beskriver formelle ud-
dannelseskvalifikationer, der fas i en del af
det institutionaliserede uddannelsessystem.
Sédledes beskrives ikke de erhvervsmassige
erfaringer og kvalifikationer, der opnas pa
arbejdspladserne. Arbejdstilbudsevalueringen



