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Ifolge reglerne om uddannelsesydelse til
unge skal de unge langtidsledige, der vaelger
denne ydelse, veere under 25 ar pa det tids-
punkt, hvor A-kassen giver arbejdsformidlin-
gen meddelelse om, at de har krav pa et ar-
bejdstilbud, det vil sige efter 9 maneders le-
dighed. Uddannelsen kan tidligst pAbegyndes
pa indberetningstidspunktet og senest 9 mé-
neder efter dette tidspunkt. De unge, som
starter pa en uddannelse med denne ydelse,
kan i 2 &r fa ydelsen, der for tiden er ca.
52.000 kr. arligt. I 2 ars perioden sker der
uanset alder ingen @ndring-i ydelsen til de
pageldende, selv om de siledes kan na at
fylde 25 og 26 éar.

Sporgsmdl 4: -

»Kan f.eks. en specialarbejderuddannels
pa i alt 6 maneder i tilslutning til en uddan-
nelse pa ét ar legges til, siledes at det samle-
de uddannelsesforleb pd 18 méneder giver
ret til ydelse pa dimittendsats — i lighed med
en samlet uddannelse pa 18 méneder?«

Svar:

Reglerne i arbejdsleshedslovens § 41, stk.
1, nr. 3 ¢, og § 54 om optagelse i en arbejds-
loshedskasse og om dagpengeret til dimitten-
dérne forudsetter, at de erhvervsmassige
uddannelser har en samlet og lengerevaren-
de karakter for at kunne give en serlig er-
hvervskompetence inden for vedkommende
kasses faglige omréde. , .

Et sammenstykket uddannelsesforleb pa
18 maneder (f.eks. ' &rs specialarbejderud-
dannelse og 1 ars anden uddannelse) giver
saledes ikke ret til optagelse i en kasse som
dimittend.

Et sidant uddannelsesforleb med uddan-
nelsesydelse vil derfor heller ikke give ret til
dagpenge pa dimittendsats i 2%2 4r.

Sporgsmdl 5: ,
»Hvordan er den skennede sammenseat-

ning af de langtidsledige i 1985, som skal
have uddannelsestilbud — fordelt pa ken, al-
der, erhvervsuddannelse og bopal 7«

Svar:

De uddannelsessogende i 1985 vil veare
blandt felgende tre grupper:

— Personer, der har ophert et arbejdstilbud
i sidste halvdel af 1983. '

— Personer, der har ophert et arbejdstilbud
i labet af 1984.

— Personer, der opherer et arbejdstilbud i
lobet af 1985.

Konsfordelingen blandt arbejdstilbudsmod-
tagere fra sidste halvdel af 1983. var nogen-
lunde ligelig. Igennem 1984 er denne udvik-
ling imidlertid vendt, saledes at ca. 57 pct. af
arbejdstilbudsmodtagerne’i 1984 nu forventes
at blive kvinder, med en skennet stigning til
ca. 60 pct. i 1985. ‘

Aldersfordelingen blandt de personer, der
har ophert et arbejdstilbud i 1983 og 1984, er
vist i tabel 1. Der kan forventes nogenlunde
den samme fordeling i 1985.

Tabel 1. Aldersfordelingen blandt tidligere. ar-
bejdstilbudsmodtagere.

Arbejdstilbudspersoner Pet.
Alder ) )
2529 8T . . v v e e e e e e e e e 31
B0-348r . o v v v e e e e e e 21
3530 AT . o e 16
T 12
A5—49 AT . o v vt e e e e e e e e 10
5054 AL . o e 10
falt ... e 100

Aldersfordelingen mellem meandene og
kvinderne adskiller sig ikke vasentligt fra
hinanden, dog er der relativt lidt flere kvin-
der i de yngre aldersgrupper mod relativt lidt
flere mend i de xldre aldersgrupper.

Tabel 2 viser den geografiske fordeling af
arbejdstilbudsmodtagerne i 1983 og 1984.

Tabel 2. Oversigt over arbejdstilbudsmodtagernes geografiske placering.

Arbejdstilbudspersoner

Amtskommuner m.v. 1983 1984
pct. o

Kobenhavns omradet . . . . ... ... [ 17 17

Frederiksborg . . . . . . oo ottt 4 4

...................



