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ARBEJDSMINISTERIET
Beskaftigelsekretariatet

Sporgsmadl 1:

»Pa hvilken méade kan handelsskolerne
generelt bidrage til at fremskaffe uddannel-
sestilbud til de langtidsledige i stedet for det
2. arbejdstilbud?

Der tenkes her bla. pa, hvilke kurser og
uddannelser samt deres leengde handelssko-
lerne vil kunne tilbyde.«

Svar:

Arbejdsministeriet har indhentet en udta-
lelse fra undervisningsministeriet, der oplyser
folgende:

»Handelsskolernes samlede udbud af ud-
dannelsestilbud vil generelt bidrage til at
fremskaffe uddannelsestilbud til de langtids-
ledige i stedet for 2. arbejdstilbud.

Af  handelsskolernes uddannelsestilbud
kan der bl.a. peges pa folgende:

- EFG basisuddannelsen, handel og kon-
tor. Pdbegyndes primo august, afsluttes fol-
gende &r i juni.

- EFG 2. delsuddannelser, handel og kon-
tor. Forudsatter indgdelse af uddannelsesaf-
tale. Varighed 2 &r, heraf 6-8 uger pa han-
delsskole.

- Lerlingeuddannelser, handel og kontor.
Forudsatter indgielse af uddannelsesaftale.
Varighed 2-3 4r afhangig af forudgiende
skolegang og alder, heraf ca. 800 timers un-
dervisning pa handelsskole.

— Enkeltfagsundervisning pa handelssko-
lerne. Undervisningen gennemfores som af-
tenundervisning. Pabegyndes som regel pri-
mo september og i mindre udstrekning pri-
mo januar. Varighed ca. 60-240 lektioner pr.
fag (afhengig af valgt fag).«

Jeg kan henholde mig til denne udtalelse.
Sporgsmdl 2:
»Hvorfor skal unge ledige under 25 ar ik-

ke have samme ydelse som dem over 25 r?«

Svar:

Bilagshafte til bet. og tillaegsbet. 0. lovf. vedr. arbejdstilbud til ledige m.m.

Selv. om bade ydelsen for langtidsledige
under 25 4r og langtidsledige over 25 ar er
en uddannelsesydelse, er der i realiteten tale
om 2 ordninger, hvis indhold og karakter er
forskellig. . .

De unge langtidsledige under 25 &ar kan
veelge en uddannelsesydelse som et alternativ
til modtagelse af et arbejdstilbud med en va-
righed pa op til 2 dr, uanset om man aldrig
har haft et arbejdstilbud tidligere, eller om
man har haft et eller flere tilbud. Muligheden
for at velge uddannelse er dog begranset til
de uddannelser, der er pa uddannelseslisten.
Desuden har de unge langtidsledige mulig-
hed for at fa et arbejdstilbud, hvis den pabe-
gyndte uddannelse afbrydes, eller hvis ud-
dannelsen er af under 18 maneders varighed.

De voksne langtidsledige over 25 &r far i
fremtiden kun ét arbejdstilbud, hvorefter ud-
dannelsesydelsen erstatter 2. arbejdstilbud.
Ydelsen kan modtages i op til 1% dr, dog
med mulighed for forlengelse til 2 ar, hvis
uddannelsens lengde gor det nedvendigt.
Hele uddannelsessystemet stér til radighed for
de voksne langtidsledige.

Pa baggrund af de ovennavnte forskelle
finder jeg det ikke urimeligt, at ydelserne er
forskellige. Man skal heller ikke helt se bort
fra, at de unge langtidsledige ofte vil ga pa
uddannelser med mange jevnaldrende, som
kun far uddannelsesstotte, som er lavere end
uddannelsesydelsen. Ved fremsattelsen af
lovforslaget om uddannelsesydelse til de un-
ge langtidsledige blev der netop lagt meget
vaegt pé, at ydelsen bade blev af en storrelse,
som var tiltrekkende for de unge, og af en
storrelse, som ikke skabte forvridninger i for-
hold til de unge, der matte klare sig med ud-
dannelsesstotte.

Sporgsmadl 3:

»Hvordan er en 25-arig i et uddannelses-
tilbud stillet, nar vedkommende fylder 26 r,
med hensyn til uddannelsesydelse ?«

Svar:



