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Finsenlaboratoriet, den 7. maj 1985 

Finseninstitutets cancerforskningslaboratorium reduceres drastisk som led i besparelser på 
rigshospitalet 1985 

I forbindelse med besparelser på rigsho- 
spitalet 1985 vil Finsenlaboratoriet, som dri- 
ver basal cancerforskning, blive reduceret 
med 11 faste stillinger, hvilket svarer til ca. 
50 pct. af laboratoriets normering. Rigshospi- 
talets direktion har oplyst, at 7 ud af 9 fast- 
ansatte akademikere samt et antal teknisk- 
administrative medarbejdere vil blive afske- 
diget omgående. Flertallet af akademikerne, 
som bliver opsagt, har over 10 års ancienni- 
tet, og opsigelserne bliver foretaget, uden at 
de normale procedureregler bliver overholdt. 

Den drastiske reduktion af et cancerforsk- 
ningslaboratorium er rystende i betragtning 
af, at cancerforskning er defineret som prio- 
ritetsområde i forskningssammenhæng. 
Kræftens Bekæmpelse har i denne forbindel- 
se udsendt vedlagte pressemeddelelse. 

I en redegørelse til indenrigsministeriet 
vedrørende besparelserne på rigshospitalet 
1985 skriver direktionen under overskriften 
funktionssammenlægninger: » Finsenlabora- 
toriets bemanding reduceres til prioriterede 
forskningsområder med henblik på en senere 
stillingtagen til laboratoriets samlede beman- 
dingsprofil.« 

Direktionen har besluttet at nedlægge stil- 
lingerne på Finsenlaboratoriet ved brug af en 
omstruktureringsplan udarbejdet af Finsenla- 
boratoriets konstituerede overlæge. Dertil 
kommer, at stillingen som permanent overlæ- 
ge for Finsenlaboratoriet er opslået ledig, og 
ansøgere er den konstituerede overlæge og 2 
udenlandske forskere. Desuden er en af labo- 
ratoriets fastansatte akademikere, som er 
blandt de afskedigede, ansøger til stillingen. 
Bedømmelsesudvalget ventes at komme med 
en indstilling i løbet af få måneder, og det er 
helt uacceptabelt, at direktionen ikke venter 

med at tage stilling til besparelserne på Fin- 
senlaboratoriet, indtil en permanent overlæge 
på laboratoriet er udnævnt. 

Det er ubegribeligt, at direktionen har be- 
sluttet at nedlægge ca. 80 pct. af Finsenlabo- 
ratoriets faste akademikerstillinger på grund- 
lag af en prioritering foretaget af den konsti- 
tuerede overlæge og ansøger til den perma- 
nente overlægestilling, før bedømmelsesud- 
valgets indstilling foreligger. Det er også helt 
grotesk at afskedige en fastansat akademiker, 
som er ansøger til stillingen som permanent 
overlæge på laboratoriet, og herved diskvali- 
ficere ham, før bedømmelsesudvalget har 
foretaget en indstilling. 

Direktionen har til personalet på Finsenla- 
boratoriet oplyst, at den valgte fremgangsmå- 
de ved nedlæggelsen af de faste stillinger og 
deraf følgende afskedigelser er blevet anbefa- 
let af formandskabet for rigshospitalets læge- 
råd. Hertil siger den konstituerede overlæge, 
at både han og formandskabet har rådet di- 
rektionen til at vente med besparelserne på 
Finsenlaboratoriet, indtil en permanent over- 
læge er udnævnt. Ikke desto mindre antyder 
den konstituerede overlæge og formanden 
for rigshospitalets lægeråd i en skrivelse til 
direktionen, at besparelser på Finsenlabora- 
toriet foretaget omgående må baseres på den 
konstituerede overlæges omstrukturerings- 
plan. 

Uanset hvem der har ansvaret for de dra- 
stiske reduktioner af faste stillinger på Fin- 
senlaboratoriet, så står det fast, at der kun vil 
være 2 fastansatte akademikere tilbage på 
laboratoriet efter afskedigelserne, og denne 
disposition er en reel nedlæggelse af Finsen- 
institutets cancerforskningslaboratorium. 
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