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Den fremtidige organisering af dansk
kreeftforskning har pad undervisningsministe-
rens initiativ vaeret genstand’ for udvalgsbe-
handlinger, der er resulteret i et forslag om
oprettelsen af et forskningscenter pd Rocke-
feller Instituttet. Et flertal, som bl.a. omfatter
Kraftens Bekempelses repraesentanter, anbe-
faler et af staten og Kraftens Bekampelse
drevet forskningscenter med en specifik can-
cerologisk malsetning omfattende Fibiger
Instituttet, Cancerregisteret og Finsen Labo-
ratoriet. Et mindretal anbefaler et alment
cellebiologisk forskningscenter drevet af Sta-
tens Lagevidenskabelige Forskningsrad.

Kreftforskerne har ikke veret inddraget i
disse forhandlinger, hvilket staerkt ma bekla-
ges. Efter forhandlingernes afslutning er de
nevnte flertals og mindretals indstillinger
imidlertid forelagt cheferne for Fibiger Insti-
tuttet og Cancerregisteret til udtalelse. Efter
droftelse med seniorstabene pd disse to af
Kraftens Bekampelse stottede institutter har
overlege Ole Mopller Jensen og undertegnede
kunnet tiltreede flertalsindstillingen, dvs. op-
rettelsen af et kreftforskningscenter pé
Rockefeller Instituttet omfattende Fibiger
Instituttet, Cancerregisteret og Finsen Labo-
ratoriet.

Gennemforelsen af denne plan indebeerer
bl.a. en koordination af forskningen pa de
tre naevnte institutter og en harmonisering af
arbejdsvilkdrene. En sddan harmonisering
forudsatter bl.a.,, at der skabes en rimelig
balance mellem fastansatte og stipendieansat-
te videnskabelige og tekniske medarbejdere.
Pi Fibiger Instituttet er der i ojeblikket 4
faste stillinger som videnskabelige senior-

medarbejdere, 2 seniorstillinger af 5-6 ars
varighed, 2 videnskabelige assistentstillinger
af 3 x 2 ars varighed, 9 faste laboranter, 2%
sekreter og 4 laboratoriemedarbejdere. Hertil
kommer 13 lost ansatte videnskabelige med-
arbejdere (stipendiater, udenlandske gaster,
studenter) samt et varierende antal midlerti-
digt ansatte tekniske medarbejdere.

Den fremtidige stillingsstruktur er i gje-
blikket genstand for forhandling, men der er
enighed om, at en rimelig balance mellem
faste og midlertidige stillinger er en forud-
setning dels for at tiltreekke kvalificerede
medarbejdere til kreeftforskningen og dels for
at sikre den nedvendige fornyelse. En ensar-.
tet stillingsstruktur for de 3 institutter, der
efter flertalsindstillingen skal indgd i det
fremtidige kreeftforskningscenter, er meget
onskelig. ‘

Koordination og harmonisering forudset-
ter ogsad en ensartet kvalitetsvurdering af det
videnskabelige arbejde, der udfores. I erken-
delse af af Danmark er et lille land, hvor
naesten alle forskere kender hinanden, har
Kraftens Bekaempelse for at sikre absolut
objektivitet etableret en hejt kvalificeret »In-
ternational Scientific Advisory Committee«
(ISAC), som vurderer Fibiger Institutets,
Krzftforskningsinstituttet i Arhus, og Can-
cerregisterets forskningsprojekter, idet der
bade tages hensyn til disse projekters cancer-
relevans, til deres kvaliteter og til koordinati-
on med forskningen pa andre institutter i
ind- og udland. Man maé staerkt habe, at sta-
ten vil acceptere Kreeftens Bekampelses til-
bud om at lade ISAC vurdere fremtidige



