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Bilag til bet: o. f.t. beslutn. vedr. rigshospitalet
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Indenrigsministerens. redeggrelse for.omstillingsplanerne vedrerende Finsenlaboratoriet
foranledlget af spargsmal i samrad med kommunaludva]get den 23. maj 1985.

Sporgsmal:

Der onskes en uddybmng af, hvad bespa-

relserne pd Fmsenlaboratorlet mdebaerer C
Svar: .
Sammenfattende kan det siges; at besparel-
serne pd Finsenlaboratoriet har deres' bag-
grund i, at udviklingen p4 de omréder, der er
grundleeggende for forstdelsen af og indsat-
sen mod kraeftsygdomme, har udviklet® sig
steerkt i de senere ar, og at der derfor allere-
de i 1981 blev gjort opmaerksom p4, at labo-
ratoriets forskningsprofil og dermed beman-
ding burde @ndres.

Uddybende bemarkninger:

Det skal pd ny understreges, at langt den
overvejende del af forskningen i kreftsyg-
domme og disses behandling sker ved de kli-
niske afdelinger eller i tilknytning til disse.
Denne forskning udferes af de ved afdelin-
gerne ansatte laeger, kliniske assistenter (tids-
begreensede forskerstillinger) samt stipendia-
ter og andet fondslennet personale. Forsk-
ningen foregar endvidere i en rakke tilfelde
i et samarbejde med institutterne pd Panum-
instituttet, og der er derfor tale om sével
grundforskning som klinisk forskning.

Hertil kommer, at der i offentlig regie og-
sa finder kreftforskning sted pa universite-
terne i Arhus og Odense samt pa de evrige
universitetssygehuse, og at der ligeledes dri-
ves kraeftforskning i forbindelse med Kref-
tens Bekaempelse (bl.a. Fibigerlaboratoriet).

Den reduktion, der er foresldet gennem-
fort pd Finsenlaboratoriet, er derfor marginal
i forhold til den samlede forskningsindsats
pa dette omrade.

Den hidtidige normering af faste stillinger
pé Finsenlaboratoriet udger 25,6 arsverk.
Det er denne normering, der reduceres til 14
arsvaerk, altsi med 11,6 arsveerk (fordelt pa 7
videnskabelige medarbejdere og 4,6 ovrige
medarbejdere). Dertil skal imidlertid legges,
at der til laboratoriet er knyttet 15,25 medar-
bejdere aflonnet af fondsmidler, siledes at

den faktlske reduktion er fra ca. 41 arsvaerk
til ca. 29 eller mindre end en trediedel.

Ses alene pa den videnskabelige beman-
ding, udger reduktionen 7' arsverk ud af i alt
15 (inkl. 5 fondsaflennede). Den faktiske re-

-duktion udger imidlertid kun 5, idet 2 af de

nedlagte stillinger er ubesatte, da de pagal-
dende medarbejdere selv tidligere har sogt
anden beskeftigelse (orlov uden leon). Af de
ovrige 4,6 arsveerk nedlegges de 3,6 i forbin-
delse med naturlig afgang.

I forbindelse med foranstiende skal be-
merkes, at det i al forskningsvirksomhed er
af betydning, at der kan tiltreekkes medarbej-

* dere, der aflonnes som stipendiater eller af

fondsmidler. Dette er siledes ogsa tilfzldet
pa de kliniske afdelinger og er i evrigt bag-
grunden for, at rigshospitalet tidligere har
besluttet at besztte sin pulje af kliniske assi-
stenter tidsbegrenset, knyttet til konkrete
projekter og ikke fast til en bestemt afdeling
(eller laboratorium).

Det er derfor rimeligt, at man ved vurde-
ringen af ogsd Finsenlaboratoriets eksisteren-
de ressourcer medtager de fondsaflennede.

I forbindelse med den tidligere chefs af-
gang fra Finsenlaboratoriet i 1981 besluttede
det davarende laegerdd ved Finseninstitutet,
at der skulle foretages en vurdering af labo-
ratoriets forskning med henblik pa en priori-
tering af de fremtidige arbejdsomrader. Der
var enighéd om, at der skulle ske en ®ndring
fra en meget stralebiologisk orienteret forsk-
ning til en mere cancerrelateret forskning.
Konklusionen medferte imidlertid ingen af-
gorende endringer i laboratoriets beman-
dings- og forskningsprofil. I april 1983 an-
modede rigshospitalets direktion pd ny lege-
radet om en stillingtagen til Finsenlaboratori-
ets virksomhed. Der blev i denne forbindelse
udarbejdet en redegorelse af 7. december
1983, der dels indeholder en analyse af sta-
tus, dels en stillingtagen til den fremtidige
virksomhed. Af statusdelen fremgir bl.a., at
kun en mindre del af den samlede forskning



