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kan inden 4 uger indbringes for arbejdsdi-
rektoren af den, som afgorelsen vedrorer.

Stk. 2. Arbejdsdirektorens afgerelse efter
stk. 1 kan ikke indbringes for anden admini-
strativ myndighed.

Stk. 3. Ministeren kan inden 4 uger efter,
at afgerelsen er blevet meddelt, pd eget initi-
ativ tage en afgorelse, der er truffet af ar-
bejdsdirekteren, op til neermere undersogelse
og afgorelse.

Stk. 4. Klage over kassens afgerelse i
sporgsmél om uddannelses- og ivaerksattery-
delse kan inden 4 uger indbringes for direk-
toren for arbejdsleshedsforsikringen af den,
som afgerelsen vedrerer. Narmere regler
fastsettes af direktoren for arbejdslesheds-
forsikringen.

Stk. 5. Afgorelser, som er truffet af direk-
toren for arbejdsleshedsforsikringen efter stk.
4, kan inden 4 uger indbringes for ankenav-
net for arbejdsleshedsforsikringen af den,
som afgerelsen vedrorer.««

Til § 2
7) Paragraffen affattes saledes:
»§ 2
Stk. 1. Loven treder i kraft den 1. juli
1985.
Stk. 2. Arbejdsministeren kan bestemme,

at ydelserne indtil 1. oktober 1985 kan udbe-
tales fra finanslovkonto (§ 28.02.02.51.01.).«

Til § 3
8) Paragraffen affattes saledes:

»§ 3

Stk. 1. Personer, der har afsluttet sidste
arbejdstilbud inden lovens ikrafttreden, kan
vanset § 9, stk. 1, i lov om arbejdstilbud til
ledige som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6,
vaelge at modtage endnu et arbejdstilbud,
medmindre de har afsluttet en uddannelses-
ydelse efter de hidtidige regler.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter regler
om, at § 10, stk. 3, og § 11, stk. 2, i lov om
arbejdstilbud til ledige som affattet ved den-
ne lovs § 1, nr. 6, kan fraviges helt eller del-
vis for personer, der har afsluttet sidste ar-
bejdstilbud eller uddannelsesydelse for 1. juli
1985.

Stk. 3. Ledige, der afslutter et arbejdstil-
bud efter den 30. juni 1985, har ret til opta-
gelse pa en uddannelsesinstitution forud for
ledige, der er omfattet af stk. 1, og som val-
ger en uddannelsesydelse. Arbejdsministeren
fastsetter narmere regler om fortrinsrettens
administration efter forhandling med den
minister, hvorunder den enkelte uddannelse
horer.«

Bemearkninger
Til nr. 1

Tilfojelsen praciserer, at uddannelsesydel-
se og ivarksetterydelse er et alternativ til
arbejdstilbud, som medlemer over 60 ar ikke
har krav pi.

Til nr. 2

Det fremsatte lovforslags formulering pé-
legger den myndighed, der udbetaler den
statslige uddannelsesstotte, f.cks. Statens Ud-
dannelsesstotte, at pase, at der ikke samtidig
udbetales uddannelsesydelse efter denne lov.
Andringsforslaget palegger i stedet den, der
udbetaler uddannelsesydelsen, at pése, at
begge ydelser ikke udbetales samtidig. Betin-
gelsen tenkes administreret ved, at den ledi-
ge sender dokumentation til arbejdslesheds-
kassen om, at der ikke samtidig modtages
anden statslig uddannelsesstotte.

Til nr. 3, 4 og 5

Der henvises til bemarkningerne til nr. 6,
nr. 02. :

Til nr. 6

Ad nr. 02

Efter de foreslaede §§ 10, stk. 6, og 11, stk.
6, administreres ordningerne af arbejdsfor-
midlingen, medens udbetalingen foretages af
arbejdsleshedskasserne. Ved fastsattelsen af
de nzrmere regler om, hvilke spergsmal der
henhegrer under - hvem, forudsattes det, at
dette sker ved et samarbejde mellem de to
direktorer. :

Ad nr. 03

Zndringen betyder, at muligheden for at
klage til ministeren i konkrete sager om ar-



