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hvor der er helt fri adgang. Endelig kan kur-
ser pa daghejskoler benyttes.

Imidlertid vil det narmere behov forst
kunne registreres, nar de ledige selv har haft
lejlighed til at tage stilling. I denne forbin-
~ delse skal flertallet understrege det allerede
fremsatte lofte om at skaffe tilstrekkeligt
med uddannelsesmuligheder pid omrader med
gode beskaftigelsesmuligheder, finansieret
enten ved kompenserende besparelser eller
ved tillegsbevillinger. Flertallet har her note-
ret sig undervisningsministerens og arbejds-
ministerens tilsagn om, at de nedvendige
pladser kan skaffes hurtigt, hvis et eventuelt
behov viser sig. Da der er betydelig usikker-
hed om ordningens omfang, vil flertallet fra
starten folge ordningen tzt for at vurdere,
om der er tilstrekkelig kapacitet bide pa
uddannelsessiden og i det administrative sy-
stem. Regeringen har ivaerksat planlegningen
for de kommende ar, men vil ogsa lade erfa-
ringerne fra ordningens start indgé i vurde-
ringen af de krav, der skal opfyldes i 1986,
for at man kan leve op til forpligtelsen om,
at der skal vare tilstrekkeligt med uddannel-
sesmuligheder pd omrader med gode beskéf-
tigelsesmuligheder. Forpligtelsen indebearer,
at alle langtidsledige inden for de 2% 4ér,
hvor uddannelsesydelsen kan oppebres, har
mulighed for at felge en uddannelse, der har
gode beskeftigelsesmuligheder. Bestemmel-
serne om nedsatte dagpenge bygger bl.a. pé
denne forudsztning. I den forbindelse skal
det ogsa understreges, at lovene skal til revi-
sion i folketingsaret 1986-87, det vil sige in-
den de forste ledige i januar 1988 i givet fald
kommer pa forlengede dagpenge, sifremt de
enten ikke udnytter uddannelsesmuligheden
" elter mod forventning ikke far beskaftigelse
efter gennemfort uddannelse.

Ordningen treder i kraft 1. juli 1985. Fler-
tallet er klar over, at der er ganske kort tid
fra lovenes vedtagelse til ikrafttreedelsen. Det
kan derfor vere nodvendigt i en kort over-
gangsperiode at administrere ud fra et foreleo-
bigt grundlag, herunder fravige enkelte be-
stemmelser, f.eks.. om tilmeldingsfrister m.v.
Til imedegaelse af den situation, at forhand-
lingerne med arbejdsleshedskasserne ikke har
kunnet afsluttes s& betids, at den endelige
administration af uddannelses- og ivarkset-
terydelserne kan fungere fra ordningens start,
vil der blive abnet mulighed for indtil 1. ok-

tober 1985, at lade uddannelsesydelsen/i-
veerksaetterydelsen udbetale fra finanslovs-
kontoen for arbejdsleshedsdagpenge.

Arbejdsministeren har over for udvalget
redegjort for det samarbejde, der er under
opbygning mellem arbejdsmarkedsmyndighe-
der og uddannelsesinstitutioner omkring de
langtidslediges  baggrund, kvalifikationer
samt ensker, arbejdsmarkedets behov for -ar-
bejdskraft og uddannelsesmyndighedernes
planlegning -af relevante uddannelser. Ar-
bejdsministeren har i den forbindelse oplyst,
at informations- og vejledningsindsatsen over
for de ledige vil blive tilrettelagt med ud-
gangspunkt i det almindelige fremmedesy-
stem, siledes at det falder naturligt i forhold
til arbejdsformidlingens eovrige rutiner. Ud
over arbejdsformidlingen, som har ansvaret
for at yde den generelle information til de
ledige om uddannelses- og ivaerksztterord-
ningerne, vil ogsd en rakke andre myndighe-
der yde relevant information, f.eks. arbejds-
loshedskasser, faglige organisationer, uddan-
nelsesinstitutioner, kommunale »beskaftigel-
seskontorer« og sociale myndigheder. Disse
myndigheder vil lebende modtage materiale
om ordningerne. _

Af hensyn til planlegningen af uddannel-
ser med uddannelsesydelse vil det vaere ned-
vendigt at give information om uddannelses-
ydelsen pa et relativt tidligt tidspunkt i ledig-
hedsforlabet. Séledes vil der ved den indivi-
duelle samtale forud for arbejdstilbuddet bli-
ve informeret om uddannelsesydelsen og
iveerksatterydelsen, men det vil vare efter
afslutningen af arbejdstilbudsperioden, at
den vasentligste information vil blive givet
om de konkrete uddannelsesmuligheder.

Umiddelbart efter arbejdstilbudsperioden
vil de ledige, der ikke opnér beskeftigelse og
derfor igen meder frem pa arbejdsformidlin-
gen, modtage en invitation til en serlig infor-
mation om uddannelsestilbuddet og iverk-
setterordningen i form af deltagelse i infor-
mationsmeder eller, hvis de lokale forhold
gor det mere hensigtsmassigt, ved individuel-
le samtaler. Som et vasentligt led i vejlednin-
gen tilbydes den ledige, at deltagelsen i in-
formationsmeder folges op med en individu-
el samtale. Ud over at give en orientering om
ordningerne vil der blive orienteret og vejledt
om beskaftigelses- og uddannelsesmulighe-
derne i relation til foruds@tninger og ensker
hos den enkelte ledige og de nermere vilkar,



