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Endvidere skal der besættes adjunktstillin- 
ger inden for kvindeforskning som et led i 
forskerrekrutteringsplanen efter en nærmere 
prioritering ved institutionerne. 

Ved beslutning om stillingernes fordeling 
på institutioner er det i første omgang afgø- 
rende, at stillingerne placeres, hvor der alle- 
rede er etableret et forskningsmiljø inden for 
kvindeforskning. 

Ad 2 
For at styrke den igangværende -  og ani- 

mere til ny -  forskning i kvindespørgsmål 
inden for alle hovedområder bør der gives 
kvindeforskningen en særbevilling over en 
3-årig periode. Resultatet af denne særlige 
indsats vurderes som et led i ministeriets 
fortsatte aktionsplan på området. 

Det er vigtigt, at kvindeforskningen sker i 
de allerede eksistereride forskningsmiljøer, 
hvilket naturligvis ikke skal forhindre den 
meget vigtige tværvidenskabelige kontakt. 

Det bør være Planlægningsrådet for 
Forskningen og forskningsrådene, der forde- 
ler midlerne ud fra de sædvanlige kvalitets- 
krav, som gælder ved fordeling af forsk- 

ningsrådsmidlerne. Der bør lægges vægt på, 
at godkendte projekter så vidt muligt inde- 
holder et formidlingsaspekt. 

Ad 3 
Forrnidlingsaspektet bør endvidere tilgode- 

ses gennem udarbejdelsen af en langsigtet 
plan for en permanent informations-, doku- 
mentations-, registrerings- og arkivopbyg- 
ningsvirksomhed. 

I denne forbindelse skal bl.a. inddrages 
resultaterne af den igangværende evaluering 
af KVINFOs virksomhed. Evalueringen for- 
ventes afsluttet så betids, at det i givet fald er 
muligt at afsætte midler på finansloven for 
1986. 

Ad 4 
Inden udløbet af den 3-årige bevilling til 

kvindeforskning gives en orientering til fol- 
ketingets forskningsudvalg om resultaterne af 
den samlede aktionsplan, herunder statistiske 
oplysninger om antallet af kvinder i viden- 
skabelige stillinger ved de videregående ud- 
dannelsesinstitutioner. 
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