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mets sidste arbejdsophør samt varigheden af 
medlemmets sidste arbejdsforhold og lønnens 
størrelse dokumenteres.«« 

Af et flertal (udvalget med undtagelse af S), 
tiltrådt af arbejdsministeren: 
2) Nr. 4 udgår. 

3) Nr. 5 udgår. 

Af arbejdsmnisteren, tiltrådt af udvalget: 
4) Nr. 8 affattes således: 

»8. § 86, stk. 2, 1. pkt., affattes således: 
»I tilfælde, hvor der er udbetalt dagpenge 

eller efterløn med 'urette, har kassen ikke 
krav på refusion fra statskassen, og udbetalte 
refusionsbeløb skal tilbagebetales, medmin- 
dre den fejlagtige udbetaling skyldes med- 
lemmets svigagtige fohold.«« 

5) Nr. 9 affattes således: 
»9. I § 86 indsættes efter stk. 2 som nyt styk- 
ke: 

»Stk. 3. Direktøren for arbejdsløshedsfor- 
sikringen kan fastsætte regler om administra- 
tionen af stk. 2, 1. pkt. Direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen kan herunder be- 
stemme, at kassen skal have krav på refusion 
i ganske særlige situationer, selv om fejludbe- 
talingen ikke skyldes medlemmets svigagtige 
forhold.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.« 

6) Nr. 11 udgår. 

Til § 2 

7) Paragraffen affattes således: 

»§ 2 

Loven træder i kraft den 1. juli 1985. § 1, 
nr. 7, finder første gang anvendelse med hen- 
syn til refusion, der vedrører udgifter, der er 
afholdt efter 1. juli 1985. § 1, nr. 8, træder 
dog først i kraft I. januar 1986 og finder før- 
ste gang anvendelse med hensyn til udbeta- 
ling, der har fundet sted den 1. januar 1986 
eller senere, medens de tidligere regler finder 
anvendelse på udbetalinger, der er foretaget 
før denne dato.« 

Bemærkninger 

Til nr. 1 

Bestemmelsen i lovforslagets nr. 3 ændres 
til en bemyndigelse til arbejdsministeren til 
at gøre udbetaling af dagpenge betinget af, at 
der foreligger dokumentation for tidspunkt 
for og årsagen til et medlems sidste arbejds- 
ophør samt varigheden af et medlems sidste 
arbejdsforhold og lønnens størrelse. 

Bestemmelsen giver mulighed for at fast- 
sætte regler, der medfører, at der til brug for 
kassens arbejde gives tydelige og entydige 
oplysninger om . medlemmets sidste arbejds- 
forhold. Som udgangspunkt skal oplysnin- 
gerne fremskaffes fra arbejdsgiveren. 

Det er hensigten, at dokumentation vedrø- 
rende lønnens størrelse skal indebære en 
præcisering af de forskellige dele, som en løn 
består af. Arbejdsløshedskasserne vil derved 
få bedre mulighed for at afgøre, om der på 
en lønseddel forekommer lønandele, som er 
optjent forud for den periode, der skal danne 
grundlag for beregning af dagpengesatsen, 
ligesom arbejdsløshedskasserne gennem do- 
kumentationen direkte vil kunne afgøre, om 
en del af lønnen f.eks. vedrører overarbejde. 

Dokumentation vedrørende varigheden af 
medlemmets sidste arbejdsforhold vil ligele- 
des indebære, at arbejdsløshedskasserne får 
mere præcise oplysninger om. varigheden af 
medlemmets sidste arbejdsforhold, herunder 
om det inden for den givne periode præstere- 
de arbejde, f.eks. antal arbejdstimer. 

Baggrunden for at ændre bestemmelsen til 
en bemyndigelse er, at arbejdsministeren har 
nedsat et særligt udvalg om supplerende dag- 
penge og fejludbetalinger. Det vil derfor -  på 
baggrund af den kritik, der har været rejst 
mod forslaget -  være hensigtsmæssigt at give 
parterne i dette udvalg lejlighed til at med- 
virke til den praktiske udformning af regler- 
ne. 

Til nr. 2 og 3 

Da der er nedsat et udvalg, som skal un- 
dersøge hele problematikken vedrørende sup- 
plerende understøttelse, og da de af ministe- 
ren foreslåede bestemmelser er en del af pro- 
blematikken, bør sagen ses i sammenhæng, 
og bestemmelserne bør derfor udgå. 

Til nr. 4 og 5 


