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Det er derfor nødvendigt, at der nu gen- 
nemføres et samlet regelgrundlag, der dels 
sikrer den nødvendige koordinering og sty- 
ring af de forskellige uddannelsesmuligheder 
og dels indeholder den nødvendige fleksibili- 
tet, så uddannelsessystemet er i stand til at 
opfylde de aktuelle behov for ændringer i 
indhold og udbygning af nye uddannelser. 

En forudsætning for, at arbejdsmarkeds- 
uddannelserne kan tilgodese det stigende be- 
hov for uddannelser, er, at systemet tilføres 
de nødvendige ressourcer. 

Mindretallet tager afstand fra de nedskæ- 
ringer, der har fundet sted inden for arbejds- 
markedsuddannelserne de seneste år. 

Regeringens besparelser er udtryk for en 
kortsynet og forkert uddannelsespolitik. Den- 
ne form for besparelser er for dyre for sam- 
fundet og for den enkelte. 

Ligeledes finder mindretallet, at det var et 
afgørende brud på dansk uddannelsespolitik, 
da den borgerlige regering i 1983 gennemfør- 
te oprettelsen af arbejdsmarkedsuddannelses- 
fonden, hvor der blev pålagt lønmodtagere 
og arbejdsgivere en særlig afgift til dækning 
af driftsudgifterne ved arbejdsmarkedsud- 
dannelserne. 

Mindretallet betragter uddannelse som et 
samfundsanliggende, der finansieres over de 
almindelige skatter og afgifter. Al anden of- 
fentlig uddannelse bliver betalt over skatte- 
opkrævning, og dette princip bør selvfølgelig 
også gælde for arbejdsmarkedsuddannelser- 
ne. 

Ved etablering af uddannelse for nye 
grupper må aktivitetsmulighederne ikke for- 
ringes for specialarbejdere og faglærte. 

Mindretallet er tilfreds med, at det under 
udvalgsarbejdet er lykkedes at påvirke ar- 

. bejdsministeren og folketingets arbejdsmar- 
kedsudvalg på følgende punkter: 
1. Uddannelsesrådets indstilling om det sam- 

lede bevillingsbehov skal afgives til ar- 
bejdsministeren og ikke til direktøren. 

2. Forslaget om at hæve aldersgrænsen for 
den automatiske godtgørelsesret fra 18 til 
20 år kan først gennemføres, efter der er 
indhentet en udtalelse fra uddannelsesrå- 
det og med tilslutning af folketingets fi- 
nansudvalg. 

3. Hjemmel for arbejdsministeren til fastsæt- 
telse af indskrivningsgebyr erstattes af en 
hjemmel for arbejdsministeren til at fast- 
sætte et depositum. 

4. Arbejdsministeren har over for udvalget 
understreget, at det som fremhævet i lov- 
forslaget og bemærkningerne klart er for- 
udsat, at direktøren for arbejdsmarkeds- 
uddannelserne udøver de ham tillagte be- 
føjelser i et nært samarbejde med de cen- 
trale råd og udvalg. 
Arbejdsministeren lægger afgørende vægt 

på, at brancheudvalgenes og de faglige efter- 
uddannelsesudvalgs arbejde med ajourføring 
og nyudvikling af undervisningsplaner styr- 
kes, og arbejdsministeren vil under det videre 
opfølgningsarbejde være meget opmærksom 
på at sikre, at udvalgene råder over den nød- 
vendige sekretariats- og konsulentbistand til 
dette arbejde. Arbejdsministeren agter, som 
anført i bemærkningerne til lovforslaget, at 
inddrage LO og Dansk Arbejdsgiverforening 
direkte i arbejdet med udarbejdelsen af de 
bekendtgørelser, som det af hensyn til ud- 
dannelsessystemets funktion vil være nød- 
vendigt at udstede allerede i forbindelse med 
lovens ikrafttræden, og som derfor skal udar- 
bejdes, inden det nye råd og de nye udvalg 
er nedsat. 

Et mindretal (socialistisk folkepartis med- 
lemmer af udvalget) indstiller lovforslaget til 
vedtagelse med de af mindretallet stillede 
ændringsforslag. 

Mindretallet vil i øvrigt fremkomme med 
uddybende bemærkninger til lovforslaget ved 
dets 2. behandling. 

Ændringsforslag 

Af et mindretal (SF): 

Til § 1 

1) Paragraffen affattes således: 
»§ 1. Arbejdsmarkedsuddannelserne har 

til formål 
1) at give deltagerne i undervisning under 

denne lov mulighed for et mere menings- 
fyldt liv, at bidrage til ligestilling i kund- 
skab, indsigt og færdigheder, at fremme 
den enkeltes værdifølelse og personlige 
udvikling og at styrke individets grundlag 
for samarbejde i arbejdsliv og i samfunds- 
liv, 

2) at give deltagerne i undervisning under 
denne lov en erhvervsmæssig uddannelse, 
der vedligeholder, udbygger og forbedrer 


