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Bilag 3 
Foreningen af Arbejdsledere i Danmark 
Arbejdsledernes Hovedorganisation 
Vermlandsgade 67. 2300 København S 
Den 11. januar 1985 

FR-Hovedorganisation for Arbejdsleder- og 
tekniske Funktionærforeninger i Danmark 
Hans Egedes Gade 2. 2200 København N 

Vedrørende: Ministeriets udkast til forslag til lov om erhvervsrettet efter- og videreuddannelse 

Foreningen af Arbejdsledere i Danmark 
og Fællesrepræsentationen skal i anledning 
af det fremsendte udkast til forslag til lov om 
erhvervsrettet efter- og videreuddannelse be- 
mærke følgende: 

Lovudkastets generelle formål, som kom- 
mer til udtryk i bemærkningerne til lovudka- 
stet, hilser organisationerne med tilfredshed. 
Hvordan en lovgivning på baggrund af lov- 
udkastet rent praktisk vil få betydning, er 
imidlertid på baggrund af lovudkastets ka- 
rakter af rammelov svært at vurdere. Lovgiv- 
ning på et område som det foreliggende kræ- 
ver naturligvis visse bemyndigelser til mini- 
steren, men organisationerne finder det uhel- 
digt med en lovgivning, der stort set ikke 
fastsætter bestemte regler for det område, 
lovgivningen vedrører. 

For så vidt angår afgrænsningen af mål- 
gruppe for lovudkastet finder vi det af væ- 
sentlig betydning, specielt når der henses til 
det foreliggende udkast til forslag til lov om 
arbejdsmarkedsuddannelser, at arbejdsleder- 
gruppen nævnes specifikt, idet målgruppen 
arbejdsledere afgrænses forskelligt i de to 
lovforslag, selv om der er delvis sammenfald. 

Forslagets intentioner om, at det er på 
baggrund af virksomhedernes ønsker, at kur- 
serne etableres, finder organisationerne rime- 
lige. Men et forslag, der ikke sikrer en koor- 

dinering af virksomhedernes og medarbejder- 
nes ønsker i de respektive organisationer, vil 
næsten uundgåeligt medføre, at de mindre og 
små virksomheder med få arbejdsledere ikke 
vil kunne stå som rekvirenter. Endvidere risi- 
kerer man et ustruktureret kursusudbud med 
mange forskellige kurser vedrørende samme 
emne, hvilket i bedste fald vil resultere i et 
ressourcespild, og hvad der ville være endnu 
værre: forvirring om indholdet i kurserne. 
Organisationerne finder, at det v.il være nød- 
vendigt med en form for central styring, 
hvori brugergrupperne er repræsenteret. 

For så vidt angår tilskudsreglerne skal dis- 
se naturligvis ses i en økonomisk sammen- 
hæng, og her burde det overvejes, hvorvidt 
det beløb, der tænkes anvendt til voksenud- 
dannelsesstøtte, fra starten i stedet burde an- 
vendes til en forøgelse af det beløb, der tæn- 
kes anvendt til tilskud til kursusudgifterne. 
Ved fra starten at afsætte et sådant større 
beløb til tilskud sikrer man, at der i hvert 
fald i de første år, forudsat det i bemærknin- 
gerne til lovudkastet omtalte bevillingsniveau 
fastholdes, vil være fuldt tilskud til kursusud- 
gifterne, og hermed sikrer man sig, at virk- 
somhederne på forhånd kender de økonomi- 
ske betingelser for at indgå i et uddannelses- 
samarbejde med en lokal erhvervsskole. 

Med venlig hilsen 

PETER THORNING 
/Poul Andersen 


