1561

Bilag til bet. o. lov. om efteruddannelse

1562

analyser vedrerende bl.a. beskaftigelsesmu-
ligheder.

Hvis dette indebarer henvendelser til ar-
bejdsgiverne, ma det kraftigt frarades, idet
bdde arbejdsministeriet og arbejdsgiverorga-
nisationerne legger meget veegt pid et en-
strenget kontaktsystem udevet gennem AF.
Hertil kommer, at der kan opstd koordine-
ringsproblemer i forhold til det generelle
analyse- og prognosearbejde i arbejdsmini-
steriets regie.

Det ber i bemarkningerne til lovforsiaget
eller i forbindelse med fremsattelsen tilken-
degives, at de lokale arbejdsmarkedsmyndig-
heder vil blive inddraget ved tilretteleggelsen
af kurserne, idet samtidig bemerkes, at man
gér ud fra, at arbejdsministeriet vil blive ind-
draget i forbindelse med fastsattelsen af de
arbejdsmarkedspolitiske kriterier, som skal

ligge til grund for tildelingen af tilskud, jfr.
forslagets § 4, stk. I, nr. 3), og stk. 2.

Endelig bemerkes, at arbejdsministeriet
leegger stor vaegt pé, at det sikres, at arbejds-
miljeproblemer og deres forebyggelse indgar
som en integreret del af undervisningen i de
kurser, der tilretteleegges efter lovforslaget.
Det kan i den forbindelse oplyses, at der un-
der arbejdstilsynet er nedsat en arbejdsgrup-
pe vedrorende undervisning i arbejdsmilje-
spergsmal, der bl.a. har indstillet, at der ned-
settes et sarligt udvalg med repreesentanter
for undervisningsdirktoraterne, arbejdsmilje-
fondet og arbejdstilsynet med det formal at
radgive direktoraterne og andre interesserede
parter og formidle og koordinere samarbej-
det omkring konkrete projekter og udvikling
af undervisningsplaner, efteruddannelse af
lzerere og undervisningsmaterialer.
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