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lovudkast kapitel V skabes sarskilt hjemmel
til at fortsaette og eventuelt forsterke efterud-
dannelsesindsatsen.

Denne sarskilte hjemmel til etablering af
selvstendige, kompetencegivende uddannel-
sesprogrammer for i forste rakke de tekniske
assistenter og tegnere, for hvem der allerede
er etableret efteruddannelseskurser, arbejds-
ledere rekrutteret fra LO-gruppen og senere
ogsd for andre grupper med tilsvarende ud-
dannelsesmassig baggrund og arbejdsfunkti-
oner, typisk andre juniorteknikergrupper,
skal ses pd baggrund af det ofte papegede
behov for en mere generel efteruddannelse af
disse grupper, disse uddannelsers niveau-
massige placering i det ordinere uddannel-
sessystem pa linje med leerlinge- og EFG-ud-
dannelser og de ovenfor navnte synspunkter
i 10 punkts programmet om voksenuddannel-
se og folkeoplysning orn prioritering af grup-
per péd arbejdsmarkedet, der kun har fiet en
beskeden andel i samfundets omfattende ud-
dannelsestilbud.

For god ordens skyld skal det understre-
ges, at en klar afgrensning, hvorefter der
ikke med hjemmel i undervisningsministeri-
ets lovforslag kan iverksettes teknisk/faglige
kurser for den malgruppe, der er omfattet af
arbejdsmarkedsuddannelseslovgivningen, ik-
ke indebarer, at der er noget til hinder for,
at der i undervisningsministeriets regie kan
etableres kurser af et andet indhold, f.eks.
mere bredt orienterende kurser i virksom-
hedsekonomi, samfundsforhold eller lignen-
de for den pagzldende mailgruppe, ligesom
der ikke er noget til hinder for, at specialar-
bejdere, faglerte eller juniorteknikere kan
deltage i kurser tilrettelagt for andre grupper
samt i tvergdende kurser for.f.eks. samtlige
ansatte i en virksomhed.

Undervisningsministeriets forslag tager
sigte pa at imedekomme det lokale erhvervs-
livs behov, eventuelt den enkelte virksom-
heds behov, idet det dog af bemerkningerne
fremgér, at der ogsa er et bredere sigte, nem-
lig at sikre de voksne medarbejdere kvalifi-
kationer pa linje med nyuddannede, hvorved
uddannelserne vil medvirke til at reducere
paradoksproblemerne pa arbejdsmarkedet,
ligesom det er anfert, at det for at opnd sti-
gende beskzftigelse er vasentligt at tilbyde
uddannelser, der oger de lediges kvalifikatio-
ner pd omrader med gode beskeftigelsesud-
sigter, og at de nye uddannelser, der er tilret-

telagt efter virksomhedernes egne ensker om
uddannelse af deres medarbejdere, derfor
ogsa vil vare relevante for ledige, der soger
beskaftigelse i den private sektor (en son-
dring, det i ovrigt kan vaere vanskeligt at fo-
retage i praksis), idet uddannelserne med
sikkerhed vides at have virksomhedernes in-
teresse. )

Man skal i denne anledning henlede op-
marksomheden p&, at vurderingen af, om
der konkret eksisterer paradoksproblemer,
har vaeret omgivet med megen usikkerhed.

Paradoksproblemerne m4 anses primert at

opstd i forbindelse med, at arbejdskraften
ikke er tilstrekkelig omstillingsparat, eller at
dens kvalifikationer ikke er tilstreekkeligt ge-
nerelt anvendbare.
. Det ma derfor anses for tvivlsomt, om det
er muligt gennem et uddannelsessystem, hvor
opfangelsen og opfyldelsen af kvalifikations-
behov pa arbejdsmarkedet alene baseres pa
uddannelsesensker fra enkelte arbejdsgivere,
at modvirke egentlige paradoksproblemer pa
arbejdsmarkedet, ligesom en mere generel
forbedring af lediges beskaftigelsesmulighe-
der kun i begrenset omfang opnds gennem
deltagelse i kurser baseret p4 enkeltvirksom-
heders helt specifikke behov, safremt der ik-
ke som i arbejdsministeriets omskolingsord-
ning er indgdet en aftale om efterfolgende
beskaftigelse inden for den pageldende virk-
somhed. )

Det er arbejdsministeriets opfattelse, at det
vil vere en afgerende forudstning for, at
undervisningsministeriets forslag kan leve op
til de erklerede mere generelle mélsetninger,
at der ved behovsopgerelsen og overvejelser-
ne omkring opfyldelsen af behovet etableres
et snevert samarbejde mellem den enkelte
skole og de lokale arbejdsmarkedsmyndighe-
der, der sidder inde med viden om den aktu-
elle og fremtidige udvikling pd arbejdsmar-
kedet, bade lokalt og mere generelt. Det kan
i den forbindelse nzvnes, at der netop for
tiden — i AF og arbejdsmarkedsnavnene —
sker en vasentlig udbygning af analyse- og
prognosevirksomheden, som vil forbedre mu-
lighederne for at forudse udviklingen pa ar-
bejdsmarkedet, herunder udviklingen i kvali-
fikationskravene.

Lovforslagets § 2 og bemzrkningerne her-
til synes at indebere, at der i undervisnings-
ministeriets regie skal gennemfores markeds-



