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Arbejdsministeriet
Kebenhavn, den 16. januar 1985

Under henvisning til undervisningsministe-
riets skrivelse af 4. december 1984 (1. afd., 2.
kt., j.nr. 1984-2622-10) vedrerende udkast til
forslag til lov om erhvervsrettet efter- og vi-

dereuddannelse og til senere droftelser skal -

arbejdsministeriet fremkomme med folgende
bemerkninger:

Arbejdsministeriet kan fuldt ud tilslutte sig
hovedsigtet med lovforslaget, nemlig en styr-
kelse af indsatsen vedrerende den erhvervs-
rettede efter- og videreuddannelse, saledes at
der skabes grundlag for en fortsat forbedring
af erhvervslivets konkurrenceevne og beskaef-
tigelsen.

De samme synspunkter ligger bag arbejds-

ministeriets udkast til forslag til lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser, og som der har
vaeret enighed om under dreftelserne mellem
de to ministerier, er det helt afgerende, at
uhensigtsmaessige overlapninger og dermed
risiko for ressourcespild undgas, saledes at
den samlede indsats pa efteruddannelsesom-
ridet reelt bliver styrket og det samlede til-
bud sd bredspektret og nuanceret som mu-
ligt. :
. Arbejdsmarkedsuddannelsernes kompeten-
cegivende programmer har fra deres opbyg-
ning i begyndelsen af 60erne haft sigte pa at
skabe basis for en mere generel teknisk/fag-
lig vedligeholdelse, udbygning og forbedring
af erhvervskvalifikationerne hos de grupper
pé arbejdsmarkedet, der er omfattet af denne
lovgivning, samtidig med at uddannelserne
har skullet skabe en generel omstillings- og
uddannelsesparathed hos den del af arbejds-
styrken, der traditionelt ikke er uddannelses-
mindet.

Uanset dette generelle sigte kan der i de
godkendte undervisningsplaner indbygges en
vis frihedsgrad, der giver mulighed for at
foretage en tilpasning af det konkrete kursus
til eventuelle szrlige lokale behov, og det er
under dreftelserne med organisationerne om
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arbejdsministeriets udkast til forslag til lov
om arbejdsmarkedsuddannelser fremfort, at
der i de kommende ar kan forventes et oget
behov for at anvende en sadan mulighed for
en fleksibel kursustilrettelaggelse.

Herudover indeholder den serlige omsko-
lingsordning mulighed for at tilretteleegge
seerligt tilpassede kursusforleb for ledige til
konkrete arbejdstilbud i en virksomhed eller
for allerede ansatte, ledighedstruede medar-
bejdere i en virksomhed, og endelig er der i
udkast til lov om arbejdsmarkedsuddannelser
foresldet etableret en udtrykkelig hjemmel til
mod hel eller delvis betaling at tilrettelegge
kurser inden for lovens omrade, der er rettet
specifikt mod f.eks. en virksomheds sarlige
behov.

For alle kurser under arbejdsmarkedsud-
dannelserne galder, at der er tale om tek-
nisk/faglige kurser med inddragelse af un-
dervisning i mere almene emner i det om-
fang, det er nedvendigt for tilegnelsen af de
teknisk/faglige emner og for de pageldende
kursisters funktionsmuligheder p& arbejds-
markedet.

Undervisningsministeriets forslag vil give
mulighed for at tilretteleegge specifikt virk-
somhedsrettede kurser med et bredere, even-
tuelt mere almenorienterende indhold og ret-
tet mod en bredere sammensat malgruppe,
eventuelt samtlige ansatte i en virksomhed.
Samtidig kan der ivaerksaettes efteruddannel-
sesaktiviteter for grupper (selvst®endige,
iveerksettere, personer med en kort eller mel-
lemlang videregdende uddannelse), som ikke
tidligere har kunnet opnad efteruddannelse
med offentligt tilskud.

Disse forskelle i indhold og mélgrupe mel-
lem de to uddannelsessystemer giver sig bl.a.
udslag i forskelle i reglerne om styring og
finansiering, samtidig med at det for begge

systemer er fundamentalt, at udbuddet af

kurser inden for de givne bevillingsrammer



