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Der skal gores opmerksom pd, at der er
en razkke problemer med at afgraense direkte
og indirekte lanomkostninger. Saledes op-
gjorde Dansk Arbejdsgiverforening i pjecen
»Virksomhedens sociale ansvar« de indirekte

Tabel 2

lenomkostninger i 1983 til 24,5 pct. af lon-
summen.

I tabel 2 er vist lenudviklingen i udvalgte
lande fra 1980 til 1984.

Arlig stigning i timelonnen i industrien, 1980-1984.

Stigning i forhold til aret for, pct.

- 1981 | 1982 I 1983 l 1984
Danmark .......iii e 9,2 9,8 6,6 5
US A e 9,2 6,4 39 4
Vesttyskland ... 5,2 5,0 3,3 3
N1 -1 10,1 10,2 8,4 7
Holland. ...t s 3,0 6,7 2,7 1
Belgien ......ooviiuiiiiiiii i 9,8 6,5 3,9 5%
RS2 ¢ -1 10,5 7,9 7,9 8%
(7 1SS+ N 23,7 17,2 15,1 11%
Frankrig . ...ovvvoeieeeii i i 14,5 15,3 11,2 8Va
England ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 13,2 11,1 9,0 8%

Kilde: OECD Economic Outlook, diverse numre.

Sporgsmal 10:
Ad svaret pd sporgsmdl 4 (L 207, bilag 4)

Er det ikke korrekt, at der er andre ord-
ninger end AL, hvor arbejdsgiveren er frita-
get for at betale bidrag for den forste ansat-

te? I bekraftende fald enskes oplyst hvilke
ordninger.

Svar:

For wojeblikket er arbejdsgiveren fritaget
for at sende bidrag til arbejdsleshedsforsik-
ringen for forste ansatte.

Ifelge lov nr. 641 af 19. december 1984
om @ndring af lov om social pension er ar-
bejdsgiveren fra {. januar 1986 ligeledes fri-
taget for at betale bidrag for ferste ansatte til
social pension.

Den 30. januar 1985 fremsatte arbejdsmi-
nisteren et lovforslag (L 160) om andring af
lov om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond.
Lovforslaget, der var til 1. behandling i fol-
ketinget den 6. februar 1985, indebarer bl.a.,
at arbejdsgiveren fra 1. januar 1986 skal vare
fritaget for at sende bidrag for forste ansatte
til arbejdsmarkedsuddannelsesfonden.



