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Disse problemer drejer sig nermere om
arbejde, der kan veare psykisk skadeligt eller
belastende (bl.a. ensidigt belastende arbejde,
arbejdstempo, isoleret arbejde). Direktoratet
for arbejdstilsynet har tilbudt at gennemfore
en arbejdspsykologisk undersogelse pa slag-
teriomradet, sdfremt de bererte parter indvil-
liger heri. Undersegelsen vil i givet fald kun-
ne klarlegge det nermere omfang og karak-
teren af problemerne.

Det er imidlertid klart, at lesningen af og-
sd disse problemer pahviler arbejdsgiveren.

Direktoratet, som labende folger udviklin-
gen pd omradet, har oplyst, at den tekniske
udvikling inden for de naermeste ar ventes at
medfore vesentlige forbedringer for en rak-
ke af de belastende arbejdsprocesser i virk-
somhederne.

Ogsd @ndringer i arbejdets organisering
vil sandsynligvis kunne bidrage vesentligt til
at lette problemerne. Gennemforelsen af den
nzvnte underspgelse kan forventes at give
arbejdstilsynet et mere fuldstendigt vurde-
ringsgrundlag pa dette relativt nye arbejds-
omréde.

Det ma forventes, at den overvejende del
af de psykiske arbejdsmiljeproblemer vil
kunne loses ad de nevnte veje. Det kan
imidlertid ikke udelukkes, at lgsningen af
nogle problemer vil kunne risikere at pévirke
lenforholdene, fordi et eventuelt nedsat ar-
bejdstempo vil kunne medfere en nedgang i
den enkelte medarbejders produktivitet.

Omfanget af pavirkningen af lenforholde-
ne vil dog i hej grad veere afhangig af par-
ternes vilje til at forhandle sig til rette om de
tekniske og organisatoriske lgsninger.

Sporgsmal 62:

»Ad besvarelsen af sporgsmdl 3: Der udbe-
des en videreforing af tabellen med de for-
ventede tal for 1985, 1986 og 1987.«

Svar:

Med udgangspunkt i vurderingen af det
samfundsekonomiske forleb med de seneste
konjunkturrevisioner og regeringens forslag
til helhedslosning — jfr. svar pa spergsmal 6 —
kan produktivitetsstigningen, udregnet som
@ndringen i bruttonationalproduktet pr. be-
skaftiget, antages at udvikle sig som felger i
de kommende ar:

Tabel
Produktivitets-

Ar: stigning i for-

: hold til aret for,

pct.

1985 oo 1%
1986 ... 2%
1987 e 2%
Sporgsmdl 63:

»Er lovindgrebet ikke i strid med de af
Danmark indgaede ILO-konventioner 2«

Svar:

I de tilfeelde, hvor der er foretaget indgreb
i overenskomsterne, har der altid varet tale
om helt ekstraordinere situationer.

Der har imidlertid aldrig i saddan lovgiv-
ning veeret gjort indgreb i lenmodtager- og
arbejdsgiverorganisationernes ret til at fore
kollektive forhandlinger, til at varetage deres
medlemmers interesser eller til at udeve de-
res rettigheder i gvrigt.

Hvor der som nu er tale om en konflikt,
der bergrer vitale samfundsfunktioner, aner-
kendes det ogsa af ILO, at en siddan konflikt
kan bringes til opher ved lovindgreb.

Sporgsmdl 64:

»For sd vidt angar det offentlige omride
vil lovforslaget indebaere 1 times arbejds-
tidsnedsattelse for overenskomster med 40
timers ugentlig arbejdstid inkl. frokost. Vil
overenskomster med 37Y% times ugentlig ar-
bejdstid ekskl. frokost ogsd opnd 1 times ar-
bejdstidsnedseattelse 2«

Svar:

Personalegrupper med en ugentlig arbejds-
tid p4 40 timer opndr en arbejdstidsnedsest-
telse pa | time.

Personalegrupper med en ugentlig arbejds-
tid pa under 39 timer opndr ingen arbejds-
tidsnedsattelse.

I hvilket omfang pauser medregnes i ar-
bejdstiden, beror pa reglerne i den enkelte
overenskomst.

Sporgsmadl 65: .

»Hvorndr kan de nye overenskomster i
virkeligheden sattes i veerk? Er der taenkt pa
nogle tidsfrister overhovedet for, hvornir



