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Bilagshefte til bet. 0. lovf. vedr. kollektive overenskomster og aftaler

1486

Om regulering af lerlinges lenninger hen-
vises til besvarelsen af spergsmailene 11 og
37.

Sporgsmdl 45:
»Ad § 9.

Er tillegget pa 2,56 pct. pensionsgiven-
de?«

Svar:

Hvis der sker forhgjelse af en pensionsgi-
vende lendel, vil ogsa forhgjelsen vaere pen-
sionsgivende.

Sporgsmal 46:
»Omfatter loven ogsd uddannelsesover-
enskomster 7«

Svar:

Jeg har forstdet spergsmalet sdledes, at der
teenkes pé forhold, hvor et ansattelsesforhold
eller en (lengere) praktikperiode indgér i et
uddannelsesforleb.

Hvor der i kollektive overenskomster fore-
kommer bestemmelser om aflenning m.v. i
forbindelse med praktikperioder, er disse
overenskomster omfattet af loven.

Sporgsmal 47:

»Hvordan agter ministeren at identificere
»parterne« pd arbejdstagerside som et rets-
objekt, der kan geres ekonomisk ansvarlig
for udgifterne til opmanden ?«

Svar:

Ved indgaelse af en kollektiv overens-
komst vil der altid veere tale om en kollekti-
vitet pd lenmodtagerside — det vil i praksis
sige et fagforbund, en fagforening eller en
afdeling heraf. Disse er juridiske personer,
der kan geres ekonomisk ansvarlige for ud-
gifterne til en eventuel opmand.

Sporgsmadl 48:
»Ad § 11.

Hvem agter finansministeren at udpege pa
arbejdstagersiden til de 3 paritetiske navn?

Hvem skal afholde udgifterne til de parite-
tiske naevn 7«

Svar:

De 3 paritetiske navn, der blev nedsat i
henhold til forlengelsesloven -af 29. marts
1979, blev for s& vidt angir nevnet for det
kommunale forhandlingsomride og n&vnet
for den offentlige sektor i evrigt pd arbejds-
tagersiden sammensat af reprasentanter for
LO, FTF og AC. Navnet for tjenestemands-
omrédet i staten, folkeskolen og folkekirken
blev pa arbejdstagersiden sammensat af re-
presentanter for AC, CO 1, CO Il og LC.

Arbejdsgiversiden stillede lokaler og sekre-
tariatsbistand til rddighed for n&vnene. ]

Det er hensigten at sammensztte de i lov-
forslagets § 11 omtalte navn efter samme
principper som i 1979, ligesom arbejdsgiver-
siden vil stille lokaler og sekretariatsbistand
til radighed.

Sporgsmdl 49:

»Ad § 9 bedes oplyst, hvad der vil ske
med deltidsansatte pd manedslen, nar ar-
bejdstidsnedsettelsen bliver en realitet. Vil
ogsa disse grupper fa fuld lenkompensation?
Der udbedes eksempler pa beregningen for
disse grupper f.eks. for en deltidsansat paeda-
gog i 26. ignramme péa 30 timer om ugen og
for en pzdagogmedhjelper ligeledes pd 30
timer om ugen.«

Svar:

Miénedslonnede deltidsansatte vil ved ar-
bejdstidsnedszttelsen oppebare en forholds-
messig andel af den for 39 timers beskefti-
gelse geldende (uendrede) manedslen.

En pzdagog i hovedstaden med 30 timers
ugentlig beskeftigelse vil pa skalatrin 26 fa
en manedlig lenstigning pa 262 kr.

En padagogmedhjelper i hovedstaden
med 30 timers ugentlig beskeftigelse vil pa
skalatrin 7 f4 en méanedlig lenstigning pa 193
kr.

Sporgsmadl 50:
»Ad § 9.

Der udbedes en uddybning af bemarknin-
gerne med eksempler bl.a. pa, hvorledes der
vil blive givet kompensation til deltidsansatte
og til ansatte, der allerede nu har under 39
timer om ugen.«

Svar:

Lenmodtagere, der allerede nu har en ar-
bejdstid pa 39 timer ugentligt og derunder,



