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merudgift. I den konkrete situation afhenger
beregningen af de andringer i lenforlobet,
der sker ved de aftalte omkiassificeringer.

Sporgsmal 40:

»Omfatter de 0,5 pct. alene lenforbedrin-
ger, eller omfatter det ogsd reruleringer -pa
grund af @ndrede arbejdsopgaver 2«

Svar:

De 0,5 pct. er afsat til gennemforelse af
@ndringer til opfyldelse af 'specielle sporgs-
mél, herunder omklassificeringer. Begrebet
omklassificering dakker endret lenmessig

placering af enkeltstillinger eller grupper af.

stillinger eller lenmeessige endringer for en-
keltpersoner. Der kan som anfert i svaret pa
sporgsmal 15 vare tale om stilllinger, grup-
per af stillinger eller enkeltpersoner, hvis lon
er kommet ud af takt med lennen for andre
sammenlignelige grupper, eller hvis arbejde
har skiftet karakter. Desuden kan der vare
behov for justering af lenforleb eller enkelt-
personers aflonning for at fastholde og re-
kruttere arbejdskraft.

Sporgsmdl 41:
»Hvem skal oprette de paritetisk sammen-
satte naevn inden for det private omrade?«

Svar:

De i lovforslagets § 10 omhandlede parite-
tisk sammensatte naevn oprettes og sammen-
settes af overenskomstparterne pd det pagel-
dende overenskomstomrade.

Sporgsmadl 42:

»Hvilken beskeftigelseseffekt vil der vere,
ndr arbejdstiden nedsettes med 1 time pa
virksomheder med henholdsvis 5, 20, 40, 100
og 2.000 ansatte, nir det forudsattes, at alle
har en ugentlig arbejdstid pa 40 timer 2«

Svar:

Virksomhedens sterrelse ma formodes at
have betydning for beskaftigelseseffekten
ved en arbejdstidsnedsattelse, idet der i de
mindre virksomheder kan opstd det sikaldte
delelighedsproblem. Dette opstar, nar virk-
somheden for si vidt er indstillet pa at imo-
degéd arbejdstidsforkortelsen ved at ege per-
sonalet, men samtidig kommer til det resul-

tat, at den enskede personaleforegelse udger
mindre end en hel person. I si tilfelde er
virksomheden nedsget til at reagere »pas-
sivt« pad arbejdstidsforkortelsen, dvs. typisk
nedsztte produktionen.

Det er ikke muligt mere praecist at angive
beskzftigelseseffekten ved de i.sporgsmalet
nzvnte virksomhedssterrrelser. Det ligger
dog klart, at delelighedsproblemet spiller en
afgerende rolle for mindre virksomheder
(med under 40 ansatte), hvorimod det vil vea-
re af mindre betydning for de store virksom-
heder (med over 100 ansatte).

Der kan i evrigt henvises til arbejdsmini-
steriets arbejdstidsrapport fra 1984, s. 121-
124, hvor delelighedsproblemet nermere er
omtalt og belyst. -

Sporgsmadl 43:

»Hvad tjener en laerling pé 1., 2., 3. og 4.
ar inden for Metal, og hvor meget vil lonstig-
ningen belebe sig til, nar der gives henholds-
vis 2 pct. og 1% pet. 2«

Svar:

Af Dansk Arbejdsgiverforenings lgnstati-
stik fremgar, at gennemsnitsfortjenesten pr.
time i 3. kvartal 1984 for smede- og maskin-
arbejderlerlinge var 30,79 kr. i hovedstaden
og 29,37 kr. i provinsen. En lenstigning pa 2
pet. og 1% pct. vil sdledes svare til ca. 0,60
kr. henholdsvis 0,45 kr. pr. time.

Det skal bemarkes, at Dansk Arbejdsgi-
verforenings lenstatistik ikke har serskilte
lenoplysninger for lerlinge pa forskellige ar.
Af finansministeriets oversigt over lenninger
til lerlinge og EFG-elever inden for visse
handverkerfag fremgar, at timelennen i ho-
vedstadsomradet for over 18-arige pr. 1. ok-
tober 1984 var folgende:

kr.

1. leeredr/praktikdr................... 217,06
2. leredr/praktikdr................... 31,65
3. leredr/praktikdr................... 36,78
4. leerear/praktikar................... 42,74

Sporgsmdl 44:
»Kan ministeren forestille sig, at der af-
settes en s@rlig pulje til lerlingeomradet 7«

Svar:



