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Er arbejdsgiveren forpligtet til at beskafti-
ge de lgnmodtagere, der meder pa arbejde
ved fredspligtens genindtraeden 7«

Svar:

§ 13 om fredspligtens genindtreeden og
arbejdsstandsningernes opher mé naturligt
forstds som et paleg om, at lenmodtagerne
vender tilbage til den arbejdsplads, hvor de
var ansat, inden konflikten startede, og gen-
optager arbejdet dér. Det ma dog forudses,
at arbejdsstandsningerne nogle steder har
pavirket produktionen siledes, at arbejdsgi-
veren ikke straks ved konfliktens afslutning
vil veere i stand til at beskaeftige alle de med-
arbejdere, der var ansat ved konfliktens be-
gyndelse.

Den endelige fastleggelse af omfanget af
lenmodtagernes ret til at genindtraede i ar-
bejdsforholdet mé finde sted efter de sad-
vanlige fagretlige regler, jfr. princippet i § 14.

Sporgsmdl 27:

»Hvordan pavirker arbejdstidsnedsettel-
sen arbejdsleshedsunderstottelsen?  Bliver
den sat op pr. time, sd arbejdslese ikke fal-
der i dagpenge?«

Svar:

Efter § 51, jfr. § 47, i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v. kan
dagpenge til det enkelte medlem hejst udbe-
tales med et beleb, der udger 90 pct. af med-
lemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, dog
hojst et beleob, der for en uge svarer til 90
pct. af beregningsgrundlaget. Det heojeste
dagpengebelgb udger indtil 1. april 1986
2.010 kr. om ugen.

Da beregningen af dagpenge sadledes sker
med en uge som tidsenhed, vil dagpengebelo-
bet til det enkelte medlem ved fuld ledighed
i en uge ikke blive pavirket af arbejdstids-
nedszattelsen.

Der vil ske en mindre pavirkning af bereg-
ningen af supplerende dagpenge, og pd dette
omrade vil direkteren for arbejdsleshedsfor-
sikringen efter forhandling med landsar-
bejdsnaevnet derfor tilpasse reglerne til den
ugentlige arbejdstid pa 39 timer.

Sporgsmdl 28:
»Hvad med 1.040 timers reglen? Bliver
den tilpasset den kortere arbejdstid 7«

Svar:

1.040 timers regien er i § 55 i lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v. formuleret siledes:

»Retten til dagpenge er betinget af, at
medlemmet forud for hver udbetaling af dag-
penge har haft arbejde som lenmodtager i en
tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fa-
gets fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst 26
uger inden for de sidste tre ar eller i tilsva-
rende omfang har udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed.«

Reglen tilpasses sdledes automatisk fagets
fulde, sadvanlige arbejdstid, ogsd nar ar-
bejdstiden som folge af lovforslaget nedsat-
tes med | time.

Sporgsmdl 29:

»Hvad med 10 timers reglen?

Far man nu udbetalt supplerende dagpen-
ge, ndr man arbejder 29 timer eller derun-
der?«

Svar:

Néar arbejdstiden ifelge lovforslaget ned-
settes med | time, skal der blandt andet
tages stilling til en raekke tilfelde af tilpas-
ning af det galdende regelszet pa forskellige
omrader.

Inden for arbejdsleshedsforsikringen er
hovedparten af de administrative regler, her-
under 10 timers reglen, fastsat af direkteren
for arbejdsleshedsforsikringen efter forhand-
ling med landsarbejdsnavnet.

Det er derfor direkteren, der efter for-
handling med landsarbejdsnaevnet skal til-
passe 10 timers reglen til den ugentlige ar-
bejdstid pa 39 timer.

Sporgsmdl 30:

»Hvorledes vil arbejdsministeren lose hav-
nearbejdernes problemer med hensyn til &n-
dringerne i reglerne vedrerende arbejdsles-
hedsdagpengene, nu da de ikke selv kan for-
handle med deres arbejdsgivere?«

Svar:

Det er som bekendt regeringens opfattelse,
at havnearbejdernes problemer er en folge af
en uhensigtsmassig beskeftigelsesstruktur.
Muligheden for forhandlinger mellem parter-
ne pd omradet om en ny struktur for havne-



