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Spørgsmål 20: 
Hvad dækning giver de i stk. 1 nævnte 

2,56 pct. på en indtægt for henholdsvis en 
journalist, en socialrådgiver, en ufaglært 
kvindelig arbejder og et postbud? 

Svar: 
Ved arbejdstidsnedsættelsen gives samme 

procentvise kompensation til alle. Kompen- 
sationens absolutte størrelse vil afhænge af 
den enkeltes lønniveau, således at de eksiste- 
rende forskelle i forskellige gruppers lønni- 
veauer vil betyde tilsvarende forskelle i grup- 
pernes absolutte kompensation. Det kan 
skønnes, at lønnen udregnet pr. time vil stige 
med ca. 1,65 kr. for et postbud og en ufag- 
lært kvindelig arbejder, med ca. 2,00 kr. for 
en socialrådgiver og med ca. 3,00 kr. for en 
privatansat journalist. 

Spørgsmål 21: 
»Der ønskes en vurdering af, hvilket mer- 

arbejde administrationen af denne bestem- 
melse vil give for eksempelvis en virksomhed 
med 1.500 ansatte, der både omfatter ansatte 
på henholdsvis fuldtid og deltid og akkord- 
løn og tidløn.« 

Svar: 
Det skønnes, at merarbejdet vil være af 

begrænset omfang og i det væsentlige svare 
til arbejdet i forbindelse med sædvanlige 
overenskomstfornyelser. 

Spørgsmål 22: 
»Hvilke praktiske problemer forestiller 

ministeren sig, hvis der bliver nedsat et bety- 
deligt antal paritetiske nævn? Det ønskes 
herunder oplyst, om ministeren har til hen- 
sigt at udsende vejledende retningslinier med 
henblik på sikring af en ensartet praksis. 

Svar: 
Nedsættelse af paritetiske nævn er i over- 

ensstemmelse med sædvanlig praksis i hen- 
hold til tidligere lovgivning. Proceduren for 
nævnenes virksomhed er fastlagt i §§ 10 og 
12, og der skønnes derfor ikke at blive prak- 
tiske problemer. 

Det er ikke hensigten at udsende vejleden- 
de retningslinier med henblik på sikring af 
en ensartet praksis. 

Spørgsmål 23: 
»Hvor langt forestiller ministeren sig at 

fristen kan strækkes?« 

Svar: 
Det følger af § 10, at fristen kan fraviges 

efter aftale mellem parterne, og der kan der- 
for ikke siges noget om, hvor langt fristen 
kan strækkes. 

Spørgsmål 24: 
»Hvilke grupper omfatter det nævnte tred- 

je paritetiske nævn »for den offentlige sektor 
i øvrigt«?« 

Svar: 
Det paritetiske nævn for den offentlige 

sektor i øvrigt omfatter offentligt ansatte, der 
ikke er beskæftiget inden for det kommunale 
forhandlingsområde eller inden for tjeneste- 
mandsområdet i staten, folkeskolen og folke- 
kirken. 

Nævnet omfatter herefter overenskomstan- 
satte i staten, ansatte i Danmarks Radio, ved 
privatbanerne og i telefonselskaberne samt 
regulativlønnede. Af større personalegrupper 
kan nævnes faglærte og ikke-faglærte arbej- 
dere, kontorfunktionærer, akademikere, ar- 
bejdsledere, stampersonale, sejlende persona- 
le og lærere ved landbrugsskoler, højskoler 
og teknika. 

Sopørgsmål 25: 
»Kan den i § 5, stk. 3, nævnte beløbsram- 

me udloddes på de enkelte overenskomstom- 
råder?« 

Svar: 
I henhold til lovforslagets § 11 opretter 

finansministeren 3 paritetisk sammensatte 
nævn, der skal tage stilling til anvendelsen af 
den i § 5, stk. 4, nævnte beløbsramme inden 
for 3 offentlige forhandlingsområder. Der er 
ikke for noget af de 3 forhandlingsområder i 
lovforslaget eller i bemærkningerne på for- 
hånd fastsat bindinger eller opstillet forud- 
sætninger for fordelingen imellem de enkelte 
overenskomstområder. 

Spørgsmål 26: 
»Ad § 13. 


