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Sporgsmal 20:

Hvad dakning giver de i stk. 1 nzvnte
2,56 pct. pd en indtaegt for henholdsvis en
journalist, en socialrddgiver, en ufagleert
kvindelig arbejder og et postbud?

Svar:

Ved arbejdstidsnedszattelsen gives samme
procentvise kompensation til alle. Kompen-
sationens absolutte storrelse vil afhaenge af
den enkeltes lonniveau, siledes at de eksiste-
rende forskelle i forskellige gruppers lenni-
veauer vil betyde tilsvarende forskelle i grup-
pernes absolutte kompensation. Det kan
skennes, at lonnen udregnet pr. time vil stige
med ca. 1,65 kr. for et postbud og en ufag-
lert kvindelig arbejder, med ca. 2,00 kr. for
en socialradgiver og med ca. 3,00 kr. for en
privatansat journalist.

Sporgsmadl 21 :

»Der enskes en vurdering af, hvilket mer-
arbejde administrationen af denne bestem-
melse vil give for eksempelvis en virksomhed
med 1.500 ansatte, der bdde omfatter ansatte
pa henholdsvis fuldtid og deltid og akkord-
len og tidlen.«

Svar:

Det skonnes, at merarbejdet vil vare af
begrenset omfang og i det vasentlige svare
til arbejdet i forbindelse med sedvanlige
overenskomstfornyelser.

Sporgsmal 22:

»Hvilke praktiske problemer forestiller
ministeren sig, hvis der bliver nedsat et bety-
deligt antal paritetiske nzvn? Det onskes

" herunder oplyst, om ministeren har til hen-
sigt at udsende vejledende retningslinier med
henblik pa sikring af en ensartet praksis.

Svar:

Nedsazttelse af paritetiske naevn er i over-
ensstemmelse med sadvanlig praksis i hen-
hold til tidligere lovgivning. Proceduren for-
naevnenes virksomhed er fastlagt i §§ 10 og
12, og der skonnes derfor ikke at blive prak-
tiske problemer.

Det er ikke hensigten at udsende vejleden-
de retningslinier med henblik pa sikring af
en ensartet praksis.

Sporgsmal 23:
»Hvor langt forestiller ministeren sig at
fristen kan streekkes 7«

Svar:

Det folger af § 10, at fristen kan fraviges
efter aftale mellem parterne, og der kan der-
for ikke siges noget om, hvor langt fristen
kan straekkes. .

Sporgsmdl 24:

»Hvilke grupper omfatter det navnte tred-
je paritetiske nzvn »for den offentlige sektor
i ovrigt« 2«

Svar:

Det paritetiske navn for den offentlige
sektor i evrigt omfatter offentligt ansatte, der
ikke er beskeaftiget inden for det kommunale
forhandlingsomréde eller inden for tjeneste-
mandsomrédet i staten, folkeskolen og folke-
kirken.

Neavnet omfatter herefter overenskomstan-
satte i staten, ansatte i Danmarks Radio, ved
privatbanerne og i telefonselskaberne samt
regulativlennede. Af storre personalegrupper
kan navnes faglaerte og ikke-faglerte arbej-
dere, kontorfunktionarer, akademikere, ar-
bejdsledere, stampersonale, sejlende persona-
le og lerere ved landbrugsskoler, hejskoler
og teknika.

Soporgsmadl 25:

»Kan den i § 5, stk. 3, nevnte belgbsram-
me udloddes pa de enkelte overenskomsiom-
rader?«

Svar:

I henhold til lovforslagets § 11 opretter
finansministeren 3 paritetisk sammensatte
nzvn, der skal tage stilling til anvendelsen af
den i § 5, stk. 4, nevnte belgbsramme inden
for 3 offentlige forhandlingsomréder. Der er
ikke for noget af de 3 forhandlingsomrader i
lovforslaget eller i bemarkningerne pad for-
hand fastsat bindinger eller opstillet forud-
setninger for fordelingen imellem de enkelte
overenskomstomréader.

Sporgsmdl 26:
»Ad § 13.



