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NOTAT

Konsekvenserne af § 9 omhandlende kompensation for arbejdstidsnedsettelsen i lov om fornyelse
og forlengelse af kollektive overenskomster og aftaler m.v.

I forbindelse med den nedsattelse af ar-
bejdstiden, der ifelge lovforslaget skal finde
sted 3 méaneder for overenskomstudlebet, er
der i lovforslagets § 9 fastlagt en kompensati-
on i form af et generelt tilleg til tidlenninger
pa 2,56 pct. P4 akkordomridet kan tillegget
indregnes i akkordsatserne, siledes at forhe-
jelsen af den gennemsnitlige akkordfortjene-
ste herved bliver af ovennavnte storrelse. Pa
overenskomstomrader, hvor lennen er fastsat
som dag-, uge-, méanedslen eller lignende,
forbliver lennen upavirket af arbejdstidsned-
settelsen.

Selv om det i lovteksten hedder, at der er
tale om et generelt tilleeg til de timelennede
pa tidlen, gelder, at dette pd afgerende vis
afviger fra de principper, der hidtil har veret
geldende for ydelse af generelle tilleg, bl.a. 1
tilknytning til arbejdstidsnedsattelser.

Der er saledes ikke tale om et generelt ore-
tilleg til alle timelennede, men et procenttil-
leg, hvilket indebarer, at vardien i kroner
og ore for den enkelte vil afhenge af time-
lennen pa tidspunktet for arbejdstidsnedsat-
telsen.

Denne made at kompensere for arbejds-
tidsnedsettelsen pé giver anledning til en
rekke uklarheder omkring den narmere ud-
formning i de enkelte overenskomster og her-
under indvirkning pa timelenssatserne samt
tilleg.

Saledes siges der ikke noget eksplicit om,
at satserne — bade grundlen og tilleg — fra
samme tidspunkt skal forhgjes med 2,56 pct.
Hvis man undlader at regulere de overens-
komstmassige satser med denne procent, mi
tillegget vere at betragte som et personligt
tilleg sdvel pd normallensomradet som pi
minimallonsomradet. Dette betyder for det
forste, at der i overenskomstperioden 1985-
87 overhovedet ikke vil blive tale om regule-
ring af mindstelonssatsen pa minimallens-
omradet, jfr. § 3 og 10, samt at normallens-

satsen (grundlennen pa normallensomrédet)
i overenskomstperioden maksimalt vil kunne
forhejes med 3,5 pct., jfr. § 2. Endvidere, at
der i den efterfolgende overenskomstperiode
vil veere mulighed for at modregne eventuelle
satsforhgjelser i disse personlige tilleg bade
pd minimallgnsomradet og normallensomra-
det. P4 denne made kan lenmodtagerne altsa
meget vel komme til at betale for arbejds-
tidsnedsattelsen to gange.

En yderligere konsekvens vil vere, at kun
de, der er i beskaftigelse pd tidspunktet for
arbejdstidsnedsattelsen, far gavn af denne,
det vil sige, at unge, der indtreeder pa ar-
bejdsmarkedet -efter det pageldende tids-
punkt, bliver ringere stillet, ligesom lenmod-
tagere, der skifter job efter det pagaeldende
tidspunkt, ikke vil have garanti for dette til-
leeg, uanset om de arbejder under en normal-
eller minimallensoverenskomst.

Selv. om man indregner tillaegget i alle
overenskomstmaessige satser, vil det i praksis
give en rakke problemer. P& grund af be-
stemmelsens udformning vil det siledes som
allerede anfert vere nedvendigt at forheje
alle grundlenninger og tilleg med 2,56 pct.
Da mange tilleg, sammenholdt med grund-
lenningerne, typisk har en begranset storrel-
se og derfor af praktiske grunde ofte er af-
rundet til et med 5 deleligt orebelgb, vil for-
hojelsen med 2,56 pct. give en lang rakke
»skeeve« satser.

Af praktiske grunde er det mest neerliggen-
de derfor at indregne hele kompensationsbe-
lgbet i grundlenningerne, men dette nedven-
digger netop, at man konverterer de 2,56 pct.
til et generelt orebelob, som tilgir alle.

Pa akkordomradet er situationen noget
nemmere, forudsat at der ikke til akkordlen-
nen er knyttet individuelle tilleg af forskellig
art. Dette kan imidlertid ofte veere tilfeeldet,
hvorfor det samme problem meget vel kan
opsté her.



