1469 Bilagshefte til bet. 0. lovf. vedr. kollektive overenskomster og aftaler 1470

Kompensationen for arbejdstidsnedsettel-
sen vil i alle tilfeelde kunne gives i form af et
personligt tillaeg, der sikrer, at den ansatte
ikke gir ned i len som folge af arbejdstids-
neds®ttelsen.

Der ses imidlertid ikke at vere noget til

hinder for, at parterne i stedet aftaler at ind-
regne kompensationen i satser, tilleg m.v.

I det omfang noget sadant ikke er sket for,
vil det veere naturligt, at spergsmélet indgdr i
overenskomstforhandlingerne i 1987.



