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P4 minimallensomréidet angiver de navnte
procenter en overgraense for lgnstigningerne
pa det gazldende overenskomstomréde, jfr.
herved svaret pa sporgsmal 1.

I ovrigt ma spergsmalet, om der er grund-
lag-for lenstigninger pa dette omride og om
sterrelsen heraf, afgeres efter de hidtil geel-
dende regler, navnlig om principperne for at
bringe den sakaldte lefteparagraf i anvendel-
se.

Sporgsmadl 14:

»Kan man forestille sig, at eksempelvis
lavtlennede butiksfunktionerer overhovedet
ikke far nogen lenstigning i overenskomstpe-
rioden 2«

Svar:

De centrale lenforhandlinger pd minimal-
lonsomradet fastsatter alene mindstebeta-
lingssatser. De faktiske aflenningssatser (ti-
melonninger) fastszttes ved lokale lenfor-
handlinger og vil derfor nasten altid afvige
fra de fastsatte mindstebetalingssatser, og der
vil vere stor spredning i timelgnningerne.

I medfer af § 3 vil lgnstigningerne for en-
kelte grupper derfor vare afhangige af for-
handlingerne pa den enkelte virksomhed.

Sporgsmadl 15:

»Hvad betyder formuleringen »at der ikke
generelt sker forskydninger i den offentlige
lenstruktur«, og hvor meget skal der til, for
der er tale om en forskydning?«

~Svar:

Efter regeringens opfattelse bor de eksiste-
rende lonrelationer mellem de forskellige
grupper af offentligt ansatte ikke generelt
&ndres.

For visse mindre personalegrupper kan
der dog vare opstaet skevheder, der gor det
onskeligt at foretage @ndringer af de eksiste-
rende lonforleb. Der kan f.eks. vare tale om
grupper, hvis len er kommet ud af takt med
lonnen for andre sammenlignelige grupper,
eller hvis arbejde har skiftet karakter. Desu-
den kan der vare behov for justering af lon-
forleb for at fastholde og rekruttere bestemte
former for arbejdskraft.

Andringerne for disse mindre grupper af
offentligt ansatte kan gennemfores inden for

den i § 5, stk. 4, foreslaede pulje pd 0,5 pct.
af lensummen.

Sporgsmdl 16:
»Ad § 5.

Der onskes oplyst eksempler pad omréder,
der er omfattet af stk. 2.«

Svar:

Safremt loven traeder i kraft senest den 1.
april 1985 ved degnets begyndelse, vil ingen
overenskomster inden for det offentlige om-
rdde vere omfattet af bestemmelsen i § 5,
stk. 2.

Safremt loven traeder i kraft pi et senere
tidspunkt, vil de strejker, som er varslet pr. 1.
april 1985, trede i kraft, og de berorte over-
enskomster bortfalder, hvorefter bestemmel-
sen finder anvendelse.

Sporgsmdl 17:
»Ad § 6.

Hvorledes forholder den neevnte regule-
ring sig til den indtil september 1982 galden-
de taktregulering 7«

Svar:

Taktreguleringsordningen, der blev indfert
ved lov af 11. marts 1975, var en lgbende
automatisk reguleringsordning, hvorefter i
begyndelsen 50 pct., senere 75 pct. og efter 1.
oktober 1981 80 pct. af stigningen ekskl. dyr-
tidsregulering blandt arbejdere og funktiona-
rer i den private sektor blev udmentet til of-
fentligt ansatte to gange arligt.

Sporgsmal 18:
Ad § 8.

Vil der ske en tilsvarende nedsattelse af
arbejdstiden for lenmodtagere pa skiftehold?

Svar:

Arbejdstidsnedsattelsen omfatter alle lon-
modtagere med en arbejdsuge pa over 39
timer.

Sporgsmdl 19:
Ministerens bemarkninger til det af LO
udarbejdede notat L 206 — bil. 12 udbedes.

Svar:



