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Bet. o. lovf. vedr. dagpenge ved sygdom eller fadsel

1344

»§ 01

I lov nr. 572 af 27. oktober 1982 om be-
grensning af legn under sygdom foretages
folgende @ndring:

I § 1, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. som nyt

punktum:
»Bortfald af lan for 1, hele fravarsdag kan
dog kun vedrgre den eller de beskeftigelser,
der skulle have veret udfert pad lenmodtage-
rens 1. hele fravaersdag.««

Af socialministeren, tiltradt af udvalger:
Til § 2 -
5) Paragraffen affattes siledes:

»§ 2
Loven treder i kraft 1. juli 1985.«
Bemarkninger
Til nr. 1 og 4
Ved endringsforslagene sikres det, at
funktionarer kun far fradrag i lennen for 1

karensdag, uanset hvor mange arbejdsgivere
den enkelte funktioneer har.

Til nr. 2

Ved @ndringsforslaget indsattes et maksi-
mum for, hvor stort det samlede fradrag i
dagpenge kan blive, svarende til 8 timers ar-
bejde. Dagpengefradraget beregnes herefter
fra det tidspunkt, lenmodtageren mé forlade
arbejdet pd grund af sygdom. Andringsfor-
slaget medferer samtidig, at der ikke kan ske
fradrag for dagpenge for mere end 8 timer,
uanset at lenmodtageren har flere ansattel-
sesforhold.

Til nr. 3

Andringsforslaget skal ses i sammenhang
med @ndringsforslag nr. 1 og 4. Ifelge #n-
dringsforslaget kan dagpengefradraget for 1.
hele fravaersdag hojst udgere dagpenge sva-
rende til 8 timers arbejde, uanset hvor mange
arbejdsgivere lgnmadtageren har.

Til nr. 5

Begrensningen af dagpengefradraget for
1. hele fravaersdag vil kunne administreres
manuelt i kommunerne. Under hensyn hertil
vil det vaere muligt at fremrykke lovforslagets
ikrafttreeden.

Det foreslas herefter, at lovforslaget treeder
i kraft 1. juli 1985.
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