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Bilag 

Et af udvalgets spørgsmål til socialministeren 
og dennes svar herpå 

Spørgsmål 3: 
Hvorledes vil nyuddannede blive stillet 

med vedtagelsen af lovforslaget sammenholdt 
med de hidtil gældende regler? 

Svar: 
Efter beregningsreglen i § 35, stk. 2, i lov- 

forslaget skal barseldagpenge til nyuddanne- 
de, som søger optagelse i en arbejdsløsheds- 
kasse efter arbejdsløshedslovens § 41, stk. 1, 
nr. 3, udgøre samme beløb som det, den på- 
gældende ved ledighed har ret til fra arbejds- 
løshedskassen, dvs. dimittendsatsen, for tiden 
266 kr. pr. dag eller .1.596 kr. pr. uge. 

Den foreslåede regel indebærer således, at 
barseldagpenge kun kan fastsættes til en be- 
stemt sats, dimittendsatsen, uanset at de på- 
gældende har eller har haft arbejde efter ud- 
dannelsens afslutning. 

Efter de almindeligt gældende regler i 
dagpengeloven og socialministeriets bekendt- 
gørelse nr. 689 af 20. december 1982 om dag- 
pengegivende indtægter, som gælder for 
kommunernes dagpengeydelser, beregnes 
barseldagpenge til lønmodtagere som hoved- 
regel på grundlag af den regulerede registre- 
rede årlige dagpengegivende lønindtægt, jfr. 
lovens § 21 og bekendtgørelsens §§ 5 og 7, og 
for selvstændiges vedkommende efter en sær- 
lig årsopgørelse, jfr. lovens § 22 og bekendt- 
gørelsens §§ 6 og 7. 

Da forslaget omfatter personer, som kun 
har været tilknyttet arbejdsmarkedet i kortere 
tid, og som ikke har en registreret årsindtægt, 
vil dagpengene i disse tilfælde blive beregnet 
efter en skønnet indtægt. 

Fastsættelsen af barseldagpenge efter en 
skønnet indtægt vil for nyuddannedes ved- 
kommende følge disse retningslinjer: 

1) Nyuddannede, som rettidigt har tilmeldt 
sig en arbejdsløshedskasse og opnået ret til 
arbejdsløshedsdagpenge efter dimittendsat- 
sen, jfr. arbejdsløshedslovens § 51, stk. 2, vil 

få barseldagpenge med samme beløb, dvs. 
efter det indtægtsgrundlag, der er fastsat for 
dimittendsatsen, den mellem arbejdsmarke- 
dets hovedorganisationer aftalte mindste ar- 
bejdsfortjeneste inden for normallønsområ- 
det, for tiden 1.596 kr. pr. uge. 

2) For nyuddannede, som efter uddannel-' 
sen har været i beskæftigelse i 13 uger/3 må- 
neder eller længere, foretages en ny bereg- 
ning af arbejdsløshedsdagpengesatsen på 
grundlag af arbejdsfortjenesten. De pågæl- 
dende vil herefter almindeligvis være beretti- 
get til arbejdsløshedsdagpenge efter de al- 
mindelige satser, dvs. maksimalt 2.010 kr. pr. 
uge. Barseldagpengene fastsættes i overens- 
stemmelse med disse satser, dog maksimalt 
2.008 kr. pr. uge, når de pågældende har væ- 
ret ledige på ny og overgår til barsel. 

3) En nyuddannet, som har opnået delvis 
beskæftigelse, og som samtidig modtager 
supplerende arbejdsløshedsdagpenge, vil som 
regel være berettiget til barseldagpenge med 
et større beløb end dimittendsatsen, fordi 
barseldagpengehjælpen beregnes samlet på 
grundlag af arbejdsfortjenesten og de supple- 
rende arbejdsløshedsdagpenge. 

4) En nyuddannet, som er i beskæftigelse 
umiddelbart før barselfraværet, har ret til at 
få .barseldagpengene beregnet på basis af den 
aktuelle lønindtægt, forudsat beskæftigelsen 
ikke blot er af kortere varighed. Den pågæl- 
dende vil således i denne situation ligeledes 
kunne være berettiget til et større beløb end 
dimittendsatsen. 

5) For personer, som efter uddannelsen 
har påbegyndt selvstændig næring, må bar- 
seldagpenge også beregnes på basis af en 
skønnet indtægt, om muligt på grundlag af 
regnskaber for et kortere tidsrum. Hvis bar- 
selperioden påbegyndes kort tid efter nyetab- 
leringen, dvs. på et tidspunkt, hvor man ikke 
har mulighed for at bedømme den fremtidige 
årsindtægt, må dagpengeberegningen efter 


