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Bilag 2 
Statsministeriet 
Den 26. marts 1985 

Aftale mellem 
Regeringen og Det radikale Venstre 

om 
Overenskomstløsning, 1985-1987 

Aftalen mellem regeringen og Det radikale 
Venstre indeholder tre dele: 

Indkomstpolitisk del 

-  lønstigningerne i den private og offentlige 
sektor holdes inden for en lønramme på 2 
pet. for det første overenskomstår og 1,5 
pet. for det andet overenskomstår. 

-  arbejdstiden nedsættes med 1 time med 
kompensation med virkning fra 3 måneder 
før de respektive overenskomsters udløb. 

-  begrænsning af erhvervenes avancer. 
-  stop for stigning i honorarer m.v. for libe- 

rale erhverv. 
-  personfradrag, skalatrin m.v. i udskriv- 

ningsloven vil blive reguleret med 2 pet. 
fra 1985 til 1986. 

Yderligere konkurrenceevneforbedrende del 

-  arbejdsgivernes bidrag til sociale ordnin- 
ger m.v. nedsættes svarende til ca. 1,5 pet. 
af lønsummen. 

Forbrugsbegrænsende del 

-  for personer under 67 år med skattepligti- 
ge indkomster over 150.000 kr. i 1984 gen- 
nemføres en bunden opsparing med et 
samlet provenu på ca. 2 mia kr. 

-  mulighederne for lånefinansiering af pri- 
vat forbrug begrænses. 

De enkelte forslag 

1. Overenskomstløsning 

De kollektive overenskomster på det pri- 
vate arbejdsmarked fornys og forlænges for 

den kommende to-årige overenskomstperio- 
de, idet der 
-  på normallønsområdet ved aftale mellem 

parterne med virkning for første overens- 
komstår kan gennemføres ændringer inden 
for en beløbsramme på 2 pet. af den årlige 
lønsum og for det andet overenskomstår 
inden for en beløbsramme på 1,5 pet. 

-  på minimallønsområdet er arbejdsgiveror- 
ganisationerne og virksomhederne beretti- 
gede til at begrænse lønstigningerne i den 
enkelte virksomhed, således at den samle- 
de lønudvikling inden for de pågældende 
overenskomstområder ikke overstiger en 
beløbsramme svarende til 2 pet. af løn- 
summen i første overenskomstår og 1,5 
pet. i andet overenskomstår. Ændringer af 
tidlønninger m.v. kan kun finde sted 2 
gange i overenskomstperioden. 

-  med virkning fra 3 måneder før overens- 
komstperiodens udløb gennemføres en 
nedsættelse af den ugentlige arbejdstid for 
lønmodtagere med arbejdstid på 40 timer 
og derover med 1 time med lønkompensa- 
tion. 

-  oprettes et paritetisk sammensat nævn for 
hvert overenskomstområde på det private 
arbejdsmarked, som afgør spørgsmål ved- 
rørende udfyldningen af de fastsatte be- 
løbsrammer for lønudviklingen, såfremt 
der ikke kan opnås enighed mellem par- 
terne. 

For det offentlige arbejdsmarked fornys 
og forlænges de nuværende overenskomster, 
idet der samtidig gennemføres 

-  en forhøjelse af de offentligt ansattes løn- 
ninger med 1,75 pet. i første overens- 


