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den selvfolgelig i en svagere udgangspositi-
on, nir naste angreb sattes ind.

Venstresocialisterne afviser derfor allerede
af overordnede og principielle grunde at
medvirke til lovforslagets gennemforelse.
Hermed er ogsa sagt, at det for venstresocia-
listerne ikke blot er et sporgsmil om at give
lovindgrebet et andet indhold, men ogsa om
at hadndhave principperne om fri aktionsret
og at hindre statsmagten i at blande sig i ar-
bejdsmarkedets forhold.

Regeringsindgrebet taler kun arbejdsgiver-
nes sag. Pa intet punkt indeholder lovforsla-
get elementer af de krav, der er fremfort fra
hundreder af arbejdspladser, klubber og fag-
foreninger. Dyrtids- og taktreguleringen er
stadig vaek suspenderet, og end ikke et lavt-
lensvern er kommet med. Arbejdstidsned-
settelsen har fiet en udformning, der svarer
til Y40 af det oprindelige krav (1 time pr. uge
i 1 kvartal mod 5 timer pr. uge i 8 kvartaler),
eiller sagt pd en anden made: 1% minut pr.
dag i hele overenskomstperioden, og hvad
med den fulde len- og personalekompensati-
on? Rammerne for lenstigningerne er endvi-
dere s& sn®vre, at der i overenskomstperio-
den vil ske et reallensfald svarende til gen-
nemsnitligt 3 pct. pr. ir, men naturligvis med
variationer, siledes at svagt organiserede ar-
bejdergrupper ma paregne endnu storre real-
lonsfald. Her tenkes bl.a. pd en rekke typi-
ske kvindeerhverv som hotel- og restaurati-
onsomradet, Kvindeligt Arbejderforbunds
omride og HK-butiksomradet, men ogsi pa
det offentlige omrade, hvor den leonsum.pa
0,5 pct., der skal bruges til specielle sporgs-
mal, for en mindre dels vedkommende ten-
kes brugt til forhgjelse af cheflenninger og
en langt storre del til forhejelse af lenninger-
ne til specielle grupper som f.eks. EDB-folk.
Dette vil have som konsekvens, at der kun
bliver nogle sméagrer, hvis overhovedet no-
gen, tilbage til de lavest betalte grupper in-
den for det offentlige omrade, f.eks. postar-
bejdere og kontorassistenter for at tage et par
eksempler. .

Kvindepolitisk er der serlig grund til at
tage afstand fra forslaget.

P4 minimallegnsomradet er de nevnte til 2
henholdsvis - 1,5 pct. ~fastlagte lenrammer
maksimumsgraenser, som de enkelte omrader
selv skal ud at forhandle sig frem til, og her
vil kvindeomréderne som navnt treekke de
korteste stri. Og det samme vil ske i forde-

lingen af puljen pa 0,5 pct. inden for det of-
fentlige, hvor kvinderne ikke er placeret
hverken som chefer eller i de specielle grup-
per, der teenkes belonnet ekstraordineert, men
generelt i bunden af jobhierarkiet. Og s& vil
udformningen af arbejdstidsnedsettelsen ved
slutningen af overenskomstperioden med stor
sandsynlighed blive praktiseret som en daglig
arbejdstidsnedsattelse — om fredagen. Kvin-
depolitisk aktive i kvindebevegelsen som i
fagbevegelsen har derimod med stor styrke
argumenteret for, at arbejdstidsnedsattelsen
skulle vaere en daglig nedsettelse — hver dag.

Efter venstresocialisternes opfattelse er
inddragelsen af det offentlige omrade i over-
enskomstindgrebet udtryk for arbejdsgiver-
partens misbrug af sin dobbeltrolle som ar-
bejdsgiver og som lovgiver. De overens-
komstansatte medlemmer af Akademikernes
Centralorganisation i arbejdsministeriet har
saledes ved skrivelse af 28. marts 1985 til
folketingets arbejdsmarkedsudvalg givet ud-
tryk for folgende:

»1 evrigt har de offentlige arbejdsgivere
heller ikke villet gd ind i seriose forhandlin-
ger vedrerende de specielle krav. Det er efter
vores opfattelse helt urimeligt, at regeringen
griber ind, lenge for det har vist sig, om par-
terne kunne forhandle sig til rette. Finansmi-
nisteren har efter vores mening benyttet sig
af sin dobbeltrolle som arbejdsgiver og som
initiativtager til lovgivning pi en sidan ma-
de, at vi ikke kan have tillid til, at der vil ske
reelle forhandlinger inden for vores omra-
de.« -
Tilsvarende tilkendegivelser foreligger fra
en lang raekke andre offentligt ansatte, f.eks.
inden for undervisnings-, social- og pada-
gogsektoren. Venstresocialisterne er enige i
disse tilkendegivelser og ensker i serlig grad
at understrege, at netop det offentlige ar-
bejdsmarked i forvejen er belagt med snzvre
rammer for aktionsretten, hvorfor en sadan
optreeden fra arbejdsgiverparten er ensbety-
dende med den totale suspension af de of-
fentligt ansattes mulighed for at pavirke de-
res egne lon- og arbejdsforhold, indkomstpo-
litikkens yderste konsekvens.

Dertil kommer, at de offentligt ansatte
gennem udformningen af de seneste overens-
komster har oparbejdet et leneftersleb, der
efterhdnden er ganske betydeligt, og lovfor-
slagets udformning indeberer, at dette efter-
sleb viderefores med fortsat reallensudhu-



