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samtidig kan udbetales delvise syge- eller arbejds- 
løshedsdagpenge. Det foreslås, at retten til delpen- 
sion bortfalder, når modtageren har været fravæ- 
rende fra arbejdet på grund af sygdom eller været 
uden beskæftigelse i en sammenhængende periode 
på 13 uger. 

Oplysning om en sammenhængende sygeperio- 
de vil foreligge i social- og sundhedsforvaltningen 
i kommunen, når der udbetales sygedagpenge, i 
tilfælde med arbejdsgiverperiode dog først efter ca. 
14 ugers sygdom. Oplysninger om perioder med 
arbejdsløshedsdagpenge kan kontrolleres i arbejds- 
løshedskasserne. Hvis lønmodtageren i en sam- 
menhængende periode på 13 uger har været uden 
beskæftigelse uden at have ret til arbejdsløsheds- 
dagpenge, f.eks. fordi den pågældende ikke er ar- 
bejdsløshedsforsikret, kan kommunen eventuelt 
være i besiddelse af oplysninger herom, fordi den 
pågældende har modtaget hjælp efter bistandslo- 

. ven. Det vil dog ofte alene være lønmodtageren 
selv, der kan give oplysningerne. Det skal dog 
understreges, at der i alle tilfælde påhviler den 
pågældende en sådan oplysningspligt. 

Retten til pension genindtræder, når et deltids- 
arbejde genoptages, selv om betingelserne i § 2, 
stk. 1, nr. 3 og 4, ikke er opfyldt på dette tids- 
punkt. Hvis disse betingelser skulle være opfyldt i 
denne situation, ville det udelukke personer, der 
én gang havde mistet retten til delpension på 
grund af manglende beskæftigelse, fra umiddelbart 
at genindtræde i ordningen. 

Når retten til delpension genindtræder, vil mod- 
tagere få udbetalt en delpension, der svarer til den 
sats, jfr. § 4, stk. 3, som den hidtil udbetalte del- 
pension gav ret til. 

Hvis den pågældende, før retten til delpension 
bortfaldt, f.eks. fik udbetalt delpension med 8Q pet. 
af det fulde beløb efter § 4, stk. 2, fortsættes på 
den sats efter, at der på ny er ret til delpension. 

Der henvises endvidere til bemærkningerne til § 
4, stk. 4. 

Når retten til delpension er bortfaldet, er det 
hensigten, at den pågældende skal kunne få syge- 
eller arbejdsløshedsdagpenge, beregnet på grund- 
lag af lønnen for deltidsarbejdet samt delpensio- 
nen. Dette forudsætter, at de fornødne lovændrin- 
ger foretages. 

Til § 11 

Delpension kan ikke udbetales sammen med 
førtidspension, der er tilkendt efter § 14 i lov om 
social pension, men derimod sammen med invali- 
ditetsydelse. Retten til delpension bortfalder ved 

det fyldte 67. år, hvor retten til folkepension ind- 
træder. 

Til §§ 12-13 

Bestemmelserne om oplysningspligt og tilbage- 
betaling svarer til bestemmelserne i §§ 41 og 42 i 
lov om social pension. 

Til § 14 

Bestemmelsen svarer til § 47 i lov om social 
pension. Dog er der efter § 14, stk. 2, også adgang 
til at modregne krav på for meget udbetalt delpen- 
sion i modtagerens krav på sygedagpenge, udbetalt 
af det sociale udvalg. Derimod kan der ikke mod- 
regnes i modtagerens krav på boligstøtte. 

Til § 15 

Bestemmelsen, der i hovedsagen svarer til § 45 i 
lov om social pension, giver det sociale udvalg 
adgang til at kræve, at offentlige myndigheder og 
andre stiller de oplysninget til rådighed, som er 
nødvendige for at tage stilling til, om der er ret til 
delpension og for at beregne delpensionen. Pligten 
til at give oplysninger omfatter f.eks. skattemyn- 
digheder og Arbejdsmarkedets Tillægspension. På 
tilsvarende måde kan det sociale udvalg kræve, at 
f.eks. arbejdsgivere afgiver nødvendige oplysnin- 
ger. Oplysningerne stilles vederlagsfrit til rådighed 
for det sociale udvalg. 

Til § 16 

Bestemmelsen indeholder en bemyndigelse til 
chefen for sikringsstyrelsen til at fastsætte nærmere 
regler hovedsagelig om administrative forhold. Der 
kan f.eks. være tale om, til hvilken kommune an- 
søgningen skal indgives, når ansøgeren har bopæl i 
udlandet, men arbejder her i landet, om disposi- 
tionsdato for delpensionen, om indhentelse af op- 
lysninger, jfr. bemærkningerne til § 7 og § 8 om 
omregning af delpension og om beregning af ar- 
bejdsperioder m.v. Der kan ligeledes fastsættes 
nærmere regler, der fraviger de sidstnævnte be- 
stemmelser for så vidt angår selvstændige. 

Til H 17 og 18 

Bestemmelserne svarer til §§ 50 og 51 i lov om 
social pension. 

Til § 19 


