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maneder efter overgangen til delpension er forle-
bet. Yderligere kontrol kan ske ved, at det sociale
udvalg — evt. stikprevevis — indhenter oplysninger
fra skattemyndighederne og andre. Det kan heri-
gennem péses, om der er vasentlig uoverensstem-
melse mellem det oplyste om arbejdstidsomfanget
og den pagzldendes indkomstforhold.

Det er siledes ikke hensigten at indfere.et om-
fattende og administrationskrevende kontrolsy-
stem, hvilket heller ikke er nedvendigt, fordi del-
pensionen, bortset fra ved ferstegangsberegningen,

alene ‘er afhengig af arbejdstidens omfang. De.

oplysninger i fdrb_indelse med ansegning og. bereg-
ning af pension, der skal indhentes fra den pagel-

dende selv og dennes. arbejdsgiver m.fl., vil siledes

normalt vere enkle og lettilgengelige og derfor
kunne -afgives uden vasentligt besvar. De admini-
strative rutiner. i forbindelse’ med  kontrollen af
‘modtagerens arbejdstid skennes ikke at véere ser-
lig belastende. ‘

Til § 8

I § 8, stk. 1, foreslas det, at delpensionen fast-
settes hvert 4r den 1. april pa grundlag af den
forventede arbejdstid i det lebende kalenderar,
siledes som den foreligger oplyst. Ved den arlige
fastszttelse af delpensionen foretagés der samtidig
pé grundlag af de oplysninger, der foreligger om
den faktiske arbejdstid, jfr. § 7, i det'foregé’ende
kalenderar, efterregulering af delpensionen, sa-
fremt modtagerens faktiske arbejdstid i denne peri-
ode har afveget fra den arbejdstid, der 18 t11 ‘grund
~ for beregningen af delpensionen.

- P4 grundlag af oplysningerne vedrerende mod-
tagerens faktiske arbejdstid i det foregﬁende kalen-
derér, kan det sociale udvalg samtidig kontrpllere,
om betingelserne vedrorende nedsattelse af ar-
~ bejdstiden og den gennemsnitlige arbejdstid, jfr. §

3, har veret opfyldt. Har de nevnte betingelser
ikke veret opfyldt, bortfalder delpensionen fra. I.
januar det foregdende ar, dvs. for hele perioden,
sifremt den pageldende har modtaget delpension
hele det foregdende kalenderar. Har den. pagel-
dende kun haft ret til delpension i en del af kalen-
deraret, skal betingelserne om arbejdstiden veare
opfyldt i denne periode, og delpensionen skal fast-
seettes for denne periode.

Det folger af bestemmelserne om den gennem-
snitlige arbejdstid, at delpensionsmodtageren kan
pétage sig begrenset overarbejde, der afspadseres,
uden at delpensionen: &ndres.

Bestemmelsen i stk. 2, sikrer, at der pd samme
made sker efterregulering og eventuelt bortfald af
delpensionen i den forste 6 maneders periode. .

Modtageren har pligt til at oplyse om varige
endringer i arbejdstiden, der folger af udtrykkelig

. eller stiltiende aftale- med arbejdsgiveren, overens-
komstendringer m.v., jfr. § 12. Efter bestemmelsen

i stk. 3 betragtes de perioder med sygdom og -ar-
bejdsleshed, den pagzldende kan have -uden at
miste-retten til delpension, jfr. § 10, som dede pe-
rioder, nar delpensionen beregnes. Bestemmelsen i
stk. 4 sikrer, at der i labet af kalenderaret sker
omregning af delpensionen, hvis der sker @ndrin-
ger i modtagerens gennemsnitlige arbejdstid. Den

aftalte “eller forventede arbejdstid lzgges da til

grund for den fremtidige beregning, og i givet fald
kan der ske efterregulering for den periode, der er

forlebet, siden arbejdstidseendringen blev effektue-

ret.

Der-kan vise sig at vaere helt serlige omstzn-
digheder, der i det enkelte tilfclde bevirker, at det
vil vere urimeligt at lade delpensionen bortfalde,
eller efterregulere efter reglerne i stk. 1 og 2 navn-
lig i tilfeelde. af arbejdsloshed og sygdom.

Det foreslds derfor, at chefen for sikringsstyrel-
sen bemyndiges til at fastsatte nzrmere regler her-
om, herunder at krav.om tilbagebetaling af delpen-
sion begranses eller bortfalder helt.

Tl § 9

Delpensionen bortfalder fra den 1. i den mé-
ned, hvor modtageren ikke l&ngere opfylder betin-
gelserne om arbejde her. i landet eller pa dansk
skib, samt betingelsen om fast bopzl her i landet.

Delpensionen bortfalder fra den 1. i méaneden

.ved kvartalets begyndelse, hvis betingelsen om

mindst 20 arbejdsdage inden for hvert kvartal ikke
er opfyldt.

Den pigeldende kan komme ind i ordningen
igen, hvis betingelserne er opfyldt. Der stilles sale-
des samme krav som ved en ferstegangsansegning,
og der vil blive tale om en ny beregning af delpen-
sionen efter § 4.

Til § 10

Delpension forudsatter fortsat erhvervsaktivitet
i form af indtazgtsgivende deltidsarbejde. Selv om
arbejdsindteegten bortfalder midlertidigt pa grund
af sygdom eller arbejdsloshed, ber delpension dog
fortsat ‘kunne udbetales for en kortere periode.
Hvis den pagzldende i ovrigt opfylder betingelser-
ne herfor, forudsattes det, at der i denne periode



