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tjenesteforhold uanset aflenningsformen, og uanset
om den pageldende er dansk statsborger.

Da de i §§ 2-4 foresliede regler om adgangskri-
terier og indtagts- og arbejdsforhold som nzvnt i
de almindelige bemerkninger ikke umiddelbart
kan anvendes for selvstendige, foreslas det, at
socialiitinisteren bemyndiges til at fastsette regler,
der for s& vidt angar de selvsteendige fraviger de
navnte regler geldende for lonmodtagere.

Til § 2

Den arbejdsmeassige tilknytning bide for og
efter overgangen til delpension er afgerendé for
retten til delpension. Det er en betingelse, at lon-
modtageren arbejder her i landet. Arbejde pa
dansk skib sidestilles i alle tilfzelde med arbejde
her i landet.

Retten til delpension er ligesom rettéi til efter-
lon betinget af, at modtageren har fast bopzl her i
landet. I stk. 2 foreslas det, at chefen for sikrings-
styrelsen kan fastsette naermere regler om fravigel-
se af bopzlsbetingelsen. Der kan issr vise sig at
veere behov for adgang til delpension for grense-
arbejdere, der afbejder i Danmark, men bor i et
andet land, typisk i Sverige eller Tyskland.

En forudgdende ret stabil erhvervsaktivitet for
overgang til delpension er en forudsatning for
deltagelse i ordningen. Det foreslas, at denne til-
knytning méles og dokumenteres gennem medlem-
skab af ATP-ordningen. Inden for de seneste 20 ar
skal der veaere indbetalt bidrag til ATP, der mindst
svarer til fuldt ATP-bidrag i 10 4r. Et ars ancienni-
tet i ATP-ordningen opnas af medlemmer, der ikke
er fyldt 60 ar, ved indbetaling i arets lob af bidrag
for 44 uger eller 11 maneder og af medlemmer, der
er fyldt 60 ar, ved indbetaling af bidrag for 36
uger eller 9 maneder. .

Bidragsindbetalinger, i det enkelte &r herudover
godskrives medlemmet i andre bidragsér i det om-
fang, det matte vere nedvendigt for at opna fuld
anciennitet. Det foreslds efter denne bestemmelse,
at betingelsen om 10 ars medlemskab opfyldes
alene gennem de indbetalte bidrag. De lgnmodta-
gere, der arbejder pa deltid, eller for hvem der i
leengere perioder pd grund af sygdom eller ledig-
hed ikke betales bidrag, vil vaere mere end 10 ar
om at opfylde betingelsen. Hvis erhvervsaktiviteten
i ovrigt er stabil, vil selv en lenmodtager, der i de
sidste 20 ar har arbejdet pa halv tid, kunne deltage
i ordningen.

Oplysningerne om indbetaling til ATP kan fis
fra ATP’s lenmodtagerregister. Oplysningerne for
et kalenderar er forst tilgengelig den 1. maj aret

efter. Det kan derfor i visse tilfzlde, hvor der
mangler f.eks. 1 &rs bidrag for at betingelsen er
opfyldt, blive nedvendigt at supplerede disse op-
lysninger, f.eks. med oplyshinger fra den pagel-
dendes arbejdsgiver.

For at sikre, at der reélt bliver tale om en grad-
vis overgang fra arbejdslivet til pensionisttilvaerel-
sen og for at sikre, at delpensionen gives som
kompensation for en bortfalden arbejdsindtegt, er
forudsatningen for delpension et krav om forud-
giende tilknytning til arbejdsmarkedet af nyere
dato. Denne forudgéende tilknytning dokumente-
res ved, at den pigeldende har haft mindst 9 ma-
neders beskaftigelse inden for de sidste 12 mane-
der for overgang til delperision. Det foreslds, at
alene beskeftigelse her i landet medregnes.

Kravet om 9 méneders beskaftigelse ‘inden for
en 12-maneders periode medferer, at sygeperioder
eller arbejdsleshedsperioder pd op til 3 maneder
inden for de seneste 12 méneder ikke afskearer den
pagazldende fra delpension.

Kravet til den forudgdende tilknytning til ar-
bejdsmarkedet opretholdes i de tilfzlde, hvor en
efterlonsmodtager ensker at overga til delpension.

Den pagzldende mé i disse tilflde dokumente-
re at have haft den krevede beskaftigelse, iriden
overgangen til efterlon.

Til § 3

Det er en grundleggende forudsatning for ret
til delpension, at lenmodtageren nedsatter sin
arbejdstid som lenmodtager i forhold til den ar-
bejdstid, den pagzldende hidtil har haft. Det tidli-
gere arbejde kan have veret heltids- eller deltidsar-
bejde. Der foreslds i bestemmelsen en ‘mindste og
en hgjeste arbejdstid, der angiver inden for hvilke
grenser deltidsarbejdet skal ligge efter nedsettel-
sen af arbejdstiden.

Det foreslas, at arbejdstiden skal nedsattes med
mindst 9 timer ugentlig eller med mindst % af den
opgjorte arbejdstid under de sidste 9 mdaneders
arbejde for overgangen. Arbejdstid ud over 39
timer medregnes ikke. Arbejdstidsnedsattelsen skal
ske i den samlede arbejdstid som lenmodtager,
dvs. at en person, der har haft bibeskaftigelse som
lonmodtager, ogsd skal medregne denne beskefti-
gelse i sin arbejdstid. Der stilles ikke krav om, at
arbejdstidsnedsattelse sker hos samme arbejdsgiver
eller i samme arbejdsforhold. Det foreslds, at en
arbejdstid pa 15 timer i gennemsnit pr. uge fast-
seettes som den minimumsarbejdstid, der m veere
opfyldt, for at kravet om en reel erhvervsaktivitet,
der kan kombineres med delpension, kan anses for



