4751

F.t.I. om delpension
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Under disse forudsatninger kan bruttoudgiften
ved indferelse af delpensionsordningen beregnes
til ca. 1.180 mill. kr. arligt (PL: lebende 1984).

Som na&vnt er dette belgb et udtryk for brutto-
udgiften, nir ordningen har niet et ligevagtsnive-
au.

Det mé imidlertid antages, at dette niveau forst
opnds efter en arraekke, idet de nuvarende efter-
lensmodtagere neppe i storre omfang vil forlade
efterlensordningen til fordel for delpension, lige-
som det antages, at der vil g& nogle ar, for delpen-
sionsordningens konsekvenser er si kendte i be-
folkningen, at man nir op pé den fulde forventede
nytilgang til ordningen.

Forudsettes der efter en betydelig tilgang i den
forste periode en jevnt stigende tilslutning, kan
udgifterne i de forste tre ar beregnes til nedensta-
ende belgb (PL: lebende 1984).

1. &r: ca. 265 mill. kr.
2. ar: ca. 445 mill. kr.
3. ar: ca. 540 mill. kr.

I forbindelse med forslagets ikrafttreeden ma
der péregnes udgifter til information m.v. pd ialt
ca. 550.000 kr. for staten i 1986-87 vedrerende
annonceringer, udsendelse af folder og trykning af
vejledning; cirkulere og bekendtgorelse samt un-
dervisning.

Hertil kommer en statslig engangsudgift pa ca.
250.000 kr. i 1986 til udvikling af statistik og en
Iobende arlig udgift pa ca. 300.000 kr. vedrorende
bearbejdelse heraf, samt en lgbende arlig udgift pa
ca. 1.000.000 kr. i forbindelse med en personale
foregelse fra 1. januar 1987 pé tilsammen 5 akade-
mikere og 2 kontorfunktionzrer i departementet,
sikringsstyrelsen og den sociale ankestyrelse.

De samlede udgifter ved gennemforelsen af
lovforslaget foreslds afholdt af den sociale pen-
sionsfond. De statslige merudgifter forudseattes
afholdt uden for socialministeriets bevillingsram-
me. Som navnt er det ikke muligt med sikkerhed
at beregne de skonomiske konsekvenser ved indfe-
relse af en delpensionsordning, bi.a. p4d grund af
usikkerhed med hensyn til tilslutningen til ordnin-
gen, men pa langt sigt forudswttes udgifterne at
svare til de resterende udisponerede midler i den
sociale pensionsfond.

Administrative konsekvenser

Forslaget vil medfere administrativt merarbejde
for kommunerne, der foreslds at skulle administre-
re nyordningen. Der vil blive tale om sdvel afgo-
relse om ret til delpension som den lobende sags-
behandling i de enkelte delpensionssager. Det for-

ste ar ordningen er i kraft forudswttes et antal
ansggninger pé ca. 9.000 og et gennemsnitligt antal
modtagere pd 6.717. Nar ordningen er i ligevaegt
udger de tilsvarende tal ca. 7.500 ansegere og ca.
33.000 modtagere.

Selv om der normalt ikke bliver talt om vanske-
lige undersogelser i forbindelse med afgerelse om
retten til delpension, og selv om den lgbende sags-
behandling i den enkelte sag forventes at blive
beskeden, vil der alligevel samlet blive tale om et
vist merarbejde for kommunerne.

Ligeledes ma forventes et vist merarbejde i
amtsankenavnene.

P4 centralt plan vil der ogsa blive tale om ad-
ministration af et nyt omrade. Arbejdet vil blive
fordelt mellem socialministeriet og sikringsstyrel-
sen efter tilsvarende retningslinier som f.eks. for
lovgivningen om social pension, hvilket vil medfe-
re, at hovedparten af opgaverne iser pa lidt lenge-
re sigt vil blive varetaget af sikringsstyrelsen.

Der vil endelig blive tale om et vist merarbejde
i den sociale ankestyrelse.

Det foreslds, at udgifterne til delpension afhol-
des af staten. Delpension udbetales af kommuner-
ne pd statens vegne. Om de narmere regler om
finansieringen henvises til bem@rkningerne til §
20.

Ikrafitreeden

Det foreslas, at ikrafttraedelsestidspunktet fast-
sxttes siledes, at der gives kommunerne en rimelig
tid til den administrative tilrettelzeggelse af nyord-
ningen. P4 denne baggrund foreslds det, at loven
treder i kraft den 1. oktober 1986, siledes at de
forste delpensioner kan udbetales med virkning fra
den 1. januar 1987.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

For at veere omfattet af loven er det en betingel-
se, at lenmodtageren eller den selvstendige er-
hvervsdrivende er i arbejde, og at arbejdstiden
nedsattes i forhold til den arbejdstid, den pagel-
dende hidtil har haft.

Den nedre aldersgrense foreslds fastsat til 60
ar, der svarer til det tidspunkt, hvorfra der tidligst
er ret til efterlen. Den ovre aldersgranse pa 67 &r
svarer til aldersgrensen for folkepension.

Lonmodtagere forstds pd samme mdade som i
loven om ATP, dvs. personer, der udferer lonar-
bejde for en arbejdsgiver, til hvem der bestdr et



