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Bortset fra, at ydelsen begraenses til 90 pct. af
forskellen mellem den hidtidige arbejdsindtegt og
den nedsatte arbejdsindtagt efter overgangen, fo-
reslds det, at delpensionen fastsattes uafhengig af
indkomsten, dvs. med samme beleb til alle kun
afhzngig af omfanget af arbejdstidsnedsettelsen.

Det foreslas, at delpensionsydelsen beregnes pa
grundlag af et basisbelob svarende til sygedagpen-
genes hgjeste belob. Den faktiske udbetalte ydelse
udger samme procentdel af basisbelobet som ar-
bejdstiden nedsettes i forhold til fuld normal ar-
bejdstid, som 1. januar 1987 vil vere 39 timer
ugentlig. Under hensyn til kravene til arbejdets
omfang kan den udbetalte ydelse ikke overstige
29 af basisbelobet svarende til en nedszttelse af
arbejdstiden fra 39 til 15 timer.

Det foreslds, at delpensionen aftrappes efter
samme princip som efterlennen, dvs. at ydelsen
efter 2% ar nedsattes til 80 pct. af det fulde belab,
efter yderligere 2 ar til 70 pct. heraf og efter yderli-
gere 2% ar bortfalder delpensionen. Retten til del-
‘pension bortfalder dog senest ved det fyldte 67. ar,
hvor retten til folkepension indtraeder.

Socialministeriet har lagt til grund for den fore-
sldede aftrapning af delpensionen, at den er kendt
fra efterlonsordningen, og socialministeriet finder,
at de to ydelser, selv om de udbetales ud fra for-
skellige motiver og kriterier, ber aftrappes efter
samme skala. Det vil ogsd skabe den fornodne
overskuelighed og fleksibilitet for den enkelte lon-
modtager, der skal valge mellem efterlon, dvs.
fuld tilbagetreekning, og delpension.

Socialministeriet har ud fra ensket om, at ord-
ningen skal kunne imedekomme den enkeltes szr-
lige ansker og behov, fundet, at tilslutning til ord-
ningen ber kunne ske pa et hvilket som helst tids-
punkt inden for 60-67-arsperioden og séledes, at
delpension fra tilslutningstidspunktet udbetales
med satsen for 1. trin. Det undgés herved, at der
leegges unedige bindinger pd den enkeltes mulig-
hed for og ensker om pensioneringstidspunktet.

Adgangen til deltidsbeskeeftigelse

Som tidligere navnt er det en betingelse for
ydelse af delpension, at den pigeldende har ad-
gang til deltidsbeskeftigelse.

Socialministeriet er opmerksom p4, at ikke alle
lenmodtagere i dag har adgang til deltidsbeskeefti-
gelse, men at en r@kke overenskomster pa det pri-
vate arbejdsmarked rummer mulighed herfor. I
den offentlige sektor vil der normalt vaere adgang
til deltidsbeskaftigelse.

Selv om adgang til deltidsbeskaftigelse er afgo-
rende for om delpensionsordningen vil komme til
at fungere, er det socialministeriets opfattelse, at
losningen af dette spergsmdl ma overlades til ar-
bejdsmarkedets parter.

Socialministeriet finder imidlertid, at de hensyn
til den enkelte lenmodtager, der ligger bag ensker-
ne om en delpensionsordning, vejer sa sterkt til, at
det meget kraftigt ber henstilles, at parterne folger
lovforslaget op ved at skabe en bred adgang til
deltidsbeskzftigelse for den gruppe, der her er tale
om. Socialministeriet vil folge udviklingen med
henblik pa, om der viser sig behov for serlige ini- .
tiativer for at fremme mulighederne for overgang
til delpension og deltidsbeskaftigelse i overens-
stemmelse med den enkeltes ensker og behov.

Dkonomiske konsekvenser

Det er ifolge sagens natur ikke muligt med sik-
kerhed at beregne de ekonomiske konsekvenser
ved indferelse af en delpensionsordning, fordi
disse konsekvenser afhanger af en rekke forskelli-
ge forhold, f.eks. mulighederne for deltidsbeskefti-
gelse, tilslutningen til ordningen og storrelsen af
den arbejdstidsnedsattelse den enkelte ensker etc.

I pensionsudvalgets betenkning er de skonomi-
ske konsekvenser ved indferelse af en delpension-
sordning derfor ogsé beregnet under flere forskelli-
ge forudsetninger. I nedenstidende opgorelse over
de gkonomiske konsekvenser af lovforslaget er én
bestemt kombination af beregningsforudsatninger
udvalgt fra pensionsudvalgets betenkning. Denne
kombination skennes realistisk, men som det frem-
gar dels af de ovenstdende bemerkninger og dels
af de alternative udgiftsberegninger i udvalgets
betenkning, er der stor usikkerhed knyttet til op-
gorelsen af de udgiftsmeessige konsekvenser.

Det antages, at den personkreds, der vil kunne
tilslutte sig en delpensionsordning, svarer til de
60-66-arige, der i dag enten er erhvervsaktive eller
efterlonsmodtagere.

Der forudszttes en tilslutningsprocent fra denne
personkreds pa 20 svarende til ca. 33.000 personer,
ndr delpensionsordningen efter et antal ar har néet
et ligevaegtsniveau, hvor den &rlige tilgang svarer
til afgangen. Det antages, at ca. halvdelen af ord-
ningens medlemmer vil vere personer, der ellers
ville veere gdet pa efterlon.

Yderligere forudsattes det, at % af ordningens
medlemmer vil have nedsat arbejdstiden med ca.
50 pct., mens ¥ af ordningens medlemmer kun vil
nedsette arbejdstiden med ca. 25 pct.



