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Bortset fra, at ydelsen begrænses til 90 pet. af 
forskellen mellem den hidtidige arbejdsindtægt og 
den nedsatte arbejdsindtægt efter overgangen, fo- 
reslås det, at delpensionen fastsættes uafhængig af 
indkomsten, dvs. med samme beløb til alle kun 
afhængig af omfanget af arbejdstidsnedsættelsen. 

Det foreslås, at delpensionsydelsen beregnes på 
grundlag af et basisbeløb svarende til sygedagpen- 
genes højeste beløb. Den faktiske udbetalte ydelse 
udgør samme procentdel af basisbeløbet som ar- 
bejdstiden nedsættes i forhold til fuld normal ar- 
bejdstid, som 1. januar 1987 vil være 39 timer 
ugentlig. Under hensyn til kravene til arbejdets 
omfang kan den udbetalte ydelse ikke overstige 
20/39 af basisbeløbet svarende til en nedsættelse af 
arbejdstiden fra 39 til 15 timer. 

Det foreslås, at delpensionen aftrappes efter 
samme princip som efterlønnen, dvs. at ydelsen 
efter 2Y2 år nedsættes til 80 pet. af det fulde beløb, 
efter yderligere 2 år til 70 pet. heraf og efter yderli- 
gere 2Y2 år bortfalder delpensionen. Retten til del- 
pension bortfalder dog senest ved det fyldte 67. år, 
hvor retten til folkepension indtræder. 

Socialministeriet har lagt til grund for den fore- 
slåede aftrapning af delpensionen, at den er kendt 
fra efterlønsordningen, og socialministeriet finder, 
at de to ydelser, selv om de udbetales ud fra for- 
skellige motiver og kriterier, bør aftrappes efter 
samme skala. Det vil også skabe den fornødne 
overskuelighed og fleksibilitet for den enkelte løn- 
modtager, der skal vælge mellem efterløn, dvs. 
fuld tilbagetrækning, og delpension. 

Socialministeriet har ud fra ønsket om, at ord- 
ningen skal kunne imødekomme den enkeltes sær- 
lige ønsker og behov, fundet, at tilslutning til ord- 
ningen bør kunne ske på et hvilket som helst tids- 
punkt inden for 60-67-årsperioden og således, at 
delpension fra tilslutningstidspunktet udbetales 
med satsen for 1. trin. Det undgås herved, at der 
lægges unødige bindinger på den enkeltes mulig- 
hed for og ønsker om pensioneringstidspunktet. 

Adgangen til deltidsbeskæftigelse 

Som tidligere nævnt er det en betingelse for 
ydelse af delpension, at den pågældende har ad- 
gang til deltidsbeskæftigelse. 

Socialministeriet er opmærksom på, at ikke alle 
lønmodtagere i dag har adgang til deltidsbeskæfti- 
gelse, men at en række overenskomster på det pri- 
vate arbejdsmarked rummer mulighed herfor. I 
den offentlige sektor vil der normalt være adgang 
til deltidsbeskæftigelse. 

Selv om adgang til deltidsbeskæftigelse er afgø- 
rende for om delpensionsordningen vil komme til 
at fungere, er det socialministeriets opfattelse, at 
løsningen af dette spørgsmål må overlades til ar- 
bejdsmarkedets parter. 

Socialministeriet finder imidlertid, at de hensyn 
til den enkelte lønmodtager, der ligger bag ønsker- 
ne om en delpensionsordning, vejer så stærkt til, at 
det meget kraftigt bør henstilles, at parterne følger 
lovforslaget op ved at skabe en bred adgang til 
deltidsbeskæftigelse for den gruppe, der her er tale 
om. Socialministeriet vil følge udviklingen med 
henblik på, om der viser sig behov for særlige ini- . 
tiativer for at fremme mulighederne for overgang 
til delpension og deltidsbeskæftigelse i overens- 
stemmelse med den enkeltes ønsker og behov. 

Økonomiske konsekvenser 

Det er ifølge sagens natur ikke muligt med sik- 
kerhed at beregne de økonomiske konsekvenser 
ved indførelse af en delpensionsordning, fordi 
disse konsekvenser afhænger af en række forskelli- 
ge forhold, f.eks. mulighederne for deltidsbeskæfti- 
gelse, tilslutningen til ordningen og størrelsen af 
den arbejdstidsnedsættelse den enkelte ønsker etc. 

I pensionsudvalgets betænkning er de økonomi- 
ske konsekvenser ved indførelse af en delpension- 
sordning derfor også beregnet under flere forskelli- 
ge forudsætninger. I nedenstående opgørelse over 
de økonomiske konsekvenser af lovforslaget er én 
bestemt kombination af beregningsforudsætninger 
udvalgt fra pensionsudvalgets betænkning. Denne 
kombination skønnes realistisk, men som det frem- 
går dels af de ovenstående bemærkninger og dels 
af de alternative udgiftsberegninger i udvalgets 
betænkning, er der stor usikkerhed knyttet til op- 
gørelsen af de udgiftsmæssige konsekvenser. 

Det antages, at den personkreds, der vil kunne 
tilslutte sig en delpensionsordning, svarer til de 
60-66-årige, der i dag enten er erhvervsaktive eller 
efterlønsmodtagere. 

Der forudsættes en tilslutningsprocent fra denne 
personkreds på 20 svarende til ca. 33.000 personer, 
når delpensionsordningen efter et antal år har nået 
et ligevægtsniveau, hvor den årlige tilgang svarer 
til afgangen. Det antages, at ca. halvdelen af ord- 
ningens medlemmer vil være personer, der ellers 
ville være gået på efterløn. 

Yderligere forudsættes det, at V3 af ordningens 
medlemmer vil have nedsat arbejdstiden med ca. 
50 pet., mens Vi af ordningens medlemmer kun vil 
nedsætte arbejdstiden med ca. 25 pet. 


