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fordring og prestige, som arbejdet giver. Samtidig
skal pensionisten sege at skabe sig nye interesser
og nye kontakter.

En adgang til deltidsarbejde sammen med en
delpension i en periode inden den endelige over-
gang til pension vil i mange tilfelde kunne lette
omstillingen. I denne periode kan der arbejdes i et
omfang, som den @ldre maske bedre kan over-
komme. Fordelene ved stadig at vare aktiv beva-
res. Men samtidig bliver der tid og mulighed for at
venne sig til og at forberede sig pé tilvarelsen
som pensionist.

Der er betydelig forskel pa, hvornar alderen
begynder at gore sig galdende i forhold til ar-
bejdsevnen. Det afhanger ogsé af arbejdets karak-
ter og af den enkeltes helbred og lyst til fortsat
arbejde. Samtidig vil det vere forskelligt, hvilke
muligheder der vil veere for at opnd deltidsarbejde.
Det vil ogsd vare hejst forskelligt, hvor lang en
omstillingsperiode med delpension den enkelte har
behov for og lyst til, og hvor lenge det er muligt
at fa deltidsarbejde.

Disse forhold taler alle for, at en delpension-
sordning udformes sa fleksibel som muligt, siledes
at de individuelle behov for arbejde og pensione-
ring kan imedekommes.

/Zldrekommissionen, der afsluttede sit arbejde i
maj 1982, lagde i sine 3 delrapporter betydelig
veegt pé, at der ved indferelse af en delpension-
sordning skabtes storre mulighed for gradvis tilba-
getrekning fra arbejdslivet til tilverelsen som pen-
sionist. Kommissionen fremlagde sdledes i sin af-
sluttende rapport fra maj 1982 »Sammenhang i
eldrepolitik« forskellige modeller.

Socialministeriet finder, at ordningen skal kun-
ne komme sd vid en personkreds som muligt til
gode. Det vil derfor vere nedvendigt, at delpensi-
onen bliver af en siddan sterrelse, at der ogsa eko-
nomisk kan blive sammenhang og kontinuitet for
den enkelte.

Forslagets hovedindhold

Lovforslagets indhold er narmere udformet ud
fra de foran beskrevne hovedhensyn.

Det foreslds herefter, at delpension kan udbeta-
les til lenmodtagere og personer med anden er-
hvervsindtzegt end lenindtzegt i alderen 60-67 ar.

Selvsteendige erhvervsdrivende er siledes omfattet:

af forslaget. De foresldede regler om adgangskrite-
rier og indtegts- og arbejdsopgerelse kan imidler-
tid ikke umiddelbart anvendes for denne gruppe.
Der knytter sig p& disse omrader nogle serlige
problemer til de selvsteendiges deltagelse i delpen-

sionsordningen, og det foreslas derfor, at socialmi-
nisteren bemyndiges til at fastsette regler, der fra-
viger de regler i §§ 2—4, der direkte omfatter lon-
modtagere.

Bemarkningerne i det folgende knytter sig pd
denne baggrund iser til lenmodtagernes adgang til
delpension.

Som felge af hensynene bag ordningen skal den
pageldende have nedsat sin arbejdstid og have
adgang til deltidsbeskaftigelse ved overgangen til
delpension.

Den ovre aldersgreense for delpension foreslds
fastsat til 67 &r. Socialministeriet er herved op-
merksom pa, at hensynene bag ordningen ogsd
kunne tale for, at personer over denne aldersgran-
se fik mulighed for en mere gradvis overgang til
pensionisttilveerelsen. Denne gruppe har imidlertid
ikke samme behov som de 60-67 arige for en
egentlig delpensionsordning, fordi der er en vis
mulighed for bide at have arbejde og folkepensi-
on. Socialministeriet finder derfor — ogsd ud fra
samfundsekonomiske hensyn — ikke at ordningen i
forste omgang skal omfatte personer over 67 ar.

Det foreslas, at adgang til delpension skal vare
betinget af sdvel tidligere som aktuel tilknytning til
arbejdsmarkedet. For det forste forudsattes det, at
den pigeldende har haft en lengerevarende og
rimelig stabil erhvervsaktivitet. Det foreslds, at
dette dokumenteres gennem medlemskab af ATP,
der vil kunne afgive de fornedne oplysninger her-
om. For det andet forudsezttes det, at den pagzl-
dende fortsat er tilknyttet arbejdsmarkedet, men
nedsatter sin arbejdstid. Det foreslds derfor, at
den pageldende skal vare i beskeftigelse — idet
der dog kan ses bort fra kortere syge- og arbejds-
lpshedsperioder — bade lige inden og efter over-
gangen til delpension. Det er endvidere en forud-
setning, at der sker en ikke uveesentlig lettelse i
arbejdsbyrden, hvorfor det foreslds, at arbejdstiden
skal nedsettes med mindst 9 timer ugentlig eller
med mindst 25 pct. til gennemsnitlig mellem 15 og
30 timer ugentlig.

Det er socialministeriets opfattelse, at den en-
kelte ma sikres en rimelig ekonomisk kompensati-
on for indkomstbortfaldet ved arbejdstidsnedsat-
telsen. Det foreslds derfor, at delpensionsbelpbet
fastseettes saledes, at delpensionen sammen med
den resterende arbejdsindtzgt bliver storre end
ydelsen ved fuld tilbagetraekning, dvs. efterlonnen,
men mindre end den hidtidige indtjening. Da for-
malet med en delpensionsordning ogsa er at sikre
en gradvis overgang til pensionisttilverelsen, fore-
slas det tillige, at delpensionen aftrappes over peri-
oden.



