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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Det nuvarende pensions- og efterlenssystem
abner i visse tilfalde mulighed for tilbagetrekning
fra arbejdslivet for personer, der er fyldt 60 4r, i
andre tilfelde forst fra det 67. &r. Tilbagetreknin-
gen forudsattes i almindelighed at vere fuldsten-
dig, saledes at overgangen mellem erhvervsaktivitet
og pensionisttilvaerelse som oftest bliver meget brat
og betyder en meget stor omveltning i den enkel-
tes tilveerelse.

Regeringen finder dette system for stift og uf-
leksibelt og foresiar derfor, at der inferes en ad-
gang til delpension kombineret med deltidsbeskaef-
tigelse.

Forslagets formal er at give den enkelte mulig-
hed for selv at tilrettelegge pensioneringens forlab
og omstillingen fra arbejdslivet ud fra egne ensker
og behov. Der foreslas skabt en fleksibel ordning,
hvorefter en smidig og gradvis overgang fra arbej-
de til pensionering bliver en reel mulighed for si
mange mennesker som muligt. Herved gives der
mulighed for sammenhang og kontinuitet ogsé i
denne del af livsforlabet.

Pensionsudvalgets betenkning

Socialministeriets forslag bygger pa en betznk-
ning om bl.a. delpension afgivet af pensionsudval-
get (beteenkning nr. 1028, socialministeriet, novem-
ber 1984).

Udvalget, der blev nedsat af socialministeriet i
juni 1984 med baggrund i regeringens enske om at
skabe mulighed for en gradvis tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet, fik til opgave at stille forslag om
indforelse af en delpensionsordning. Udvalget hav-

de endvidere til opgave at stille forslag om lasning-

af samspilsproblemer og om @ndrede regler om
tjenestemends samordningsfradrag og fertidspen-
sion. .

Udvalget har udarbejdet forslag om indforelse
af en delpensionsordning og har opstillet en rekke
principper for en sidan ordning og de betingelser,
der ber gelde for adgang til ordningen. Socialmi-
nisteriet kan i vid udstrekning tilslutte sig udval-

gets overvejelser herom, og der kan derfor om
baggrunden for- lovforslaget ogsd henvises til be-
tenkningen.

Udvalgets forslag er udmentet i 3 forskellige °
konkrete modeller, der imidlertid alle. opfylder de
principper og betingelser, der er opstillet for ord-
ningen. Lovforslaget knytter sig iser til den af
udvalgets modeller, der er benavnt model A i ud-
valgets betenkning.

Geeldende ordninger og hensyn bag forslaget

Der er i dag ret til folkepension for personer,

‘der er fyldt 67 ar. Folkepensionen ydes til alle,

men kan. eventuelt vaere bortreguleret pd grund af
indtegter for personer i alderen 67-70 ar. Der er
herudover-adgang til fertidspension efter pensions-
loven, ndr der foreligger enten helbredsmassige
eller sociale grunde. Iser efterlensordningen er
imidlertid af interesse i forbindelse med overgan-
gen fra arbejdslivet til alderspensionen. Efterlen
kan ydes tilVarbejdslﬂshedéfcrsikrede personer mel-
lem 60 og-67 ar, ndr visse nermere betingelser om
medlemskab af arbejdsleshedskasse er-opfyldt.

For savel pension som efterlon gzlder det, at
ordningerne normalt forudswtter fuld tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet. Specielt for efterlon
gelder, at det ikke er tilladt at have erhvervsarbej-
de i mere end 200 timer om &ret. ,

I dag er det siledes mest almindeligt, at folk
arbejder p4 fuld tid, lige indtil de traekker sig tilba-
ge og gir pa efterlon eller pension. Arbejdsevnen
aftager derimod ofte gradvist med alderen. Pa
mange arbejdspladser kan det imidlertid vaere van-
skeligt at tage serlig hensyn til de aldre. Resulta-
tet kan blive et arbejdsopher, selvom vedkommen-

.de kunne have fortsat nogen tid endnu, hvis der

havde veret mulighed og ekonomisk baggrund for
at g4 ned i arbejdstid.

En brat overgang fra det erhvervsaktive liv til
pensionisttilverelsen har vist sig at kunne give
problemer, ogsé af helbredsmassig art. Det er en
vanskelig omstilling, ndr man pludselig mister den
daglige kontakt med arbejdskollegaer og den ud-



