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F.t.l. om delpension
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pct. af forskellen mellem den arlige lonind-
tegt for overgang til delpension og den for-
ventede lonindtaegt efter overgangen. Dette
gelder dog ikke ved overgang fra efterlen
efter lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v. til delpension. Chefen for
sikringsstyrelsen kan fastsatte narmere reg-
ler om opgerelse af lonindtegten samt om
grensen for delpensionens sterrelse ved om-
regning.

Stk. 5. Den beregnede delpension afrundes
til nermeste kronebelgb, der kan deles med
12.

Ansogning, udbetaling, cendring m.v.

§ 5. Ansogning om delpension indgives til
det sociale udvalg i bopalskommunen, der
treeffer afgorelse om ret til pension.

§ 6. Delpension udbetales tidligst med
virkning fra den 1. i maneden efter, at der er
ansegt om pension. Delpension udbetales
manedsvis bagud med virkning fra den 1. i
maneden efter, at lovens betingelser er op-
fyldt. Hvis arbejdstiden nedsattes fra den 1. i
maneden, kan delpension dog udbetales med
virkning fra dette tidspunkt.

§ 7. Det sociale udvalg skal pése, at den
gennemsnitlige arbejdstid svarer til den ned-
satte arbejdstid, der ligger til grund for be-
regningen af delpension. Udvalget skal ind-
hente oplysninger herom mindst én gang om
aret, jfr. § 8, samt om arbejdstiden i den for-
ste 6 maneders periode efter overgangen til
delpension.

§ 8. Delpensionen fastsattes hver 1. april
pa grundlag af den forventede arbejdstid i
det lobende kalenderar, jfr. § 4, stk. 2. Samti-
dig sker der efterregulering af delpensionen
for det foregadende kalenderar pa grundlag af
_ den faktiske arbejdstid i aret. Hvis betingel-
serne om nedsattelse af arbejdstiden og den
gennemsnitlige arbejdstid, jfr. § 3, ikke har
vaeret opfyldt, bortfalder delpensionen med
virkning fra den 1. januar det foregdende
kalenderar. Hvis der kun er ret til delpension
i en del af aret gelder dog, at betingelserne
om nedsettelse af arbejdstiden og den gen-
nemsnitlige arbejdstid skal veere opfyldt og
at delpensionen skal fasts®ttes og beregnes
for denne periode.

Stk. 2. Delpensionen fastsettes for den
forste 6 maneders periode pd grundlag af
den forventede arbejdstid i denne periode.
Hyvis betingelserne om nedsattelse af arbejds-
tiden og den gennemsnitlige arbejdstid, jfr. §
3, ikke har veret som forudsat eller ikke har
veret opfyldt i den nevnte periode, sker der
efterfolgende regulering eller bortfald af del-
pensionen pa grundlag af den faktiske ar-
bejdstid i perioden.

Stk. 3. Har modtageren veret fravaerende
fra arbejdet pa grund af sygdom eller varet
uden beskeftigelse, indgar sddanne perioder
ikke i beregningen efter stk..1 og 2.

Stk. 4. Delpensionen skal omregnes i lobet
af Aaret, hvis den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid @ndres med mere end 1 time. Ved
omregningen kan der samtidig ske efterregu-
lering for den forlebne del af kalenderaret.

Stk. 5. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastsette regler, hvorefter bestemmelserne om
efterregulering og bortfald af delpension kan
fraviges ved arbejdsloshed og sygdom, samt
igvrigt nér serlige omstendigheder taler for
det. Det kan herunder fastsattes, at krav om
tilbagebetaling af delpension begrenses eller
bortfalder helt.

§ 9. Retten til delpension bortfalder fra
den 1. i den maned, hvor modtageren ikke
lengere opfylder betingelserne i § 2, stk. 1,
nr. 1 og nr. 2. Delpensionen bortfalder fra
den 1. i mineden ved kvartalets begyndelse,
hvis betingelsen i § 3, stk. 1, 3. pkt., ikke er
opfyldt.

§ 10. Retten til delpension bortfalder med
udgangen af den méned, hvor modtageren
har vearet fraveerende fra arbejdet pad grund
af sygdom eller har veret uden beskeftigelse
i en sammenhzngende periode pa 13 uger.

Stk. 2. Udbetalingen af delpension kan
genoptages, ndr deltidsarbejdet genoptages,
jfr. § 6, uanset om betingelserne i § 2, stk. 1,
nr. 3 og nr. 4 ikke leengere er opfyldt.

§ 11. Delpension kan ikke udbetales sam-
men med fortidspension efter lov om social
pension.

Stk. 2. Delpension udbetales sidste gang
for den méned, hvori modtageren fylder 67
ar.



