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Forskellen på uddannelsesstøtten og uddannel- 
seslønnen 

Det samlede uddannelseslønsforslag kan 
ikke uden videre sammenlignes med den nu- 
værende uddannelsesstøtte. 

Uddannelseslønnen 

Uddannelseslønnen kan mest nærliggende 
sammenlignes med stipendierne, men udbeta- 
les med beløb, der er fra ca. 6 pet. til 35 pet. 
højere. 

Uddannelsesløn udbetales også til 16-18- 
årige, der i dag ikke modtager stipendier. 
Uddannelseslønnen vil give større beløb til 
flere 16-18-årige uddannelsessøgende. 

Uddannelseslønnen er indtil 21 år afhæn- 
gig af forældreindkomsten, hvor de nuværen- 
de stipendier er afhængige af forældreind- 
komsten indtil 22 år. Ved videregående ud- 
dannelse udbetales fuld uddannelsesløn i to 
år uanset alder og forældreindkomst. De nu- 
værende stipendier ved videregående uddan- 
nelse ydes i hele uddannelsesforløbet efter 
forældreindtægtsregler m.v. 

Uddannelseslønnen udbetales med samme 
beløb i ungdomsuddannelser og i videregåen- 
de uddannelser, hvor de nuværende stipendi- 
er ydes med op til 22 pet. mere i ungdoms- 
uddannelser. 

Forskudslønnen 
Det er mest nærliggende at sammenligne 

forskudslønnen med de nuværende rentelet- 
tede statslån, som erstattes af forskudsløn. 
De dyre statsgaranterede banklån udgår også 
til fordel for forskudslønnen. 

De rentelettede statslån forrentes med 3 
pet. under diskontoen. Forskudslønnens ho- 
vedstol pristalsreguleres. Reguleringen af de 
to beløb vil således være sammenlignelig, og 
derfor vil forskudslønnen være meget attrak- 
tiv i forhold til de statsgaranterede banklån. 

Der er indbygget tryghedsgaranti og 
gældssanering i forskudslønnens lønafkort- 
ning i indkomsten efter endt uddannelse. 
Lønafkortningsperioden kan ikke overstige 
10 år og ikke ske med mere end halvdelen af 
indkomsten ud over det maksimale dagpen- 
geniveau, p.t. 104.000 kr. Er indkomsten 
mindre, foretages ingen lønafkortning. 

Den nuværende rentetilskudsordning for 
statsgaranterede banklån giver slet ikke sam- 
me muligheder og rummer ingen særlig sik- 
ring for dem, der ikke finder arbejde umid- 
delbart efter endt uddannelse. 

Trygheden er således en af de væsentligste 
fordele ved forskudslønnen. De økonomiske 
byrder som følge af et uddannelsesforløb vil 
altid være overskuelige. Og overskueligheden 
er en faktor af væsentlig betydning for lysten 
til at starte på en uddannelse. 


