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Ved at begrænse ydelsen af almindelig uddan- 
nelsesløn under de videregående uddannelser til de 
første to studieår bliver man ikke alene i stand til 
at gøre den uafhængig af forældreindtægten. Man 
gør også den almindelige uddannelsesløn til en 
forholdsvis større del af den samlede uddannelses- 
løn for de korterevarende videregående uddannel- 
ser. Dette er bl.a. rimeligt, fordi disse uddannelser 
ikke kaster så meget af sig siden hen. 

Til punkt 5 og 6 
Aldersgrænsen for den forældreindtægtsafhæn- 

gi ge ydelse sænkes fra de nuværende 22 år til 21 
år. 

Til punkt 7 
Den socialdemokratiske ungdomsgaranti inde- 

bærer, at alle unge enten skal have arbejde eller 
tilbydes en uddannelse. Under uddannelsen skal 
de unge have almindelig uddannelsesløn, Men 
ungdomsydelsens bevilling på 288 mill. kr. årligt 
rækker kun til at give de unge under 18 år 60 pet. 
af satsen. Maksimumsbeløbet for hjemmeboende 
bliver således 10.200 kr. mod 9.200 kr. for ung- 
domsydelsen. 

Til punkt 8 
Se bilag I. 

Til punkt 9 
De 60.000 kr. årligt svarer til den gennemsnitli- 

ge lærlingeløn. 

Til punkt 10 
Humankreditinstituttet skal have en styrelse, der 

markerer dets tilknytning til uddannelsesværnet og 
gør det muligt at operere som et obligationsudste- 
dende institut. Det skal underkastes offentligt til- 
syn på linie med andre obligationsudstedende in- 
stitutter. Det skal kunne udstede korte og lange 
obligationslån, lån med fast eller variabel rente og 
i det hele taget tilpasse sin låntagning til de til 
enhver tid gunstigste markedsvilkår. 

Til punkt 11 
Se bilag I. 

Til punkt 12 
Pristalsreguleringen skal sikre, at forskudsløn og 

lønafkortning får samme realværdi. 

Til punkt 13 

Den færdiguddannede skal aldrig stilles økono- 
misk dårligere end en person på højeste dagpenge- 
sats, og tjener han mere, skal han også kunne 
mærke det på sin disponible indkomst. 

Til punkt 14 
Den uddannelsessøgende skal skattemæssigt 

stilles lige med andre, som har samme indkomst, 
og de beløb, der som lønafkortning går tilbage til 
Humankreditinstituttet, er der jo allerede betalt 
skat af. Det skete, da de udbetaltes som forskuds- 
løn. 

Til punkt 15 
Skattevæsenet skal tjene som betalingsservice 

ved lønafkortningen. 

Til punkt 16 
Ingen skal kunne undgå lønafkortning ved mid- 

lertidigt at tage ophold i udlandet eller ved kun at 
søge deltidsbeskæftigelse. 

Til punkt 17 
Ingen uddannelsessøgende skal kunne benytte 

uddannelseslønnen til at skaffe sig en indkomst, 
der er større end den højeste dagpengesats, for 
tiden 104.000 kr. årligt. Hvis det sker, skal der af 
administrative grunde ikke kræves tilbagebetaling, 
men ske modregning i næste års muligheder for at 
få uddannelsesløn, begyndende med en formind- 
skelse af det beløb, der kan udbetales i almindelig 
uddannelsesløn. 

Til punkt 18 
Humankreditinstituttets egen stab skal i det 

væsentligste varetage planlægnings- og sekretari- 
atsopgaver, medens de løbende forretninger skal 
udføres af andre. 

Til punkt 19 
Ud over navneforandringen til direktoratet for 

uddannelsesløn skulle nyordningen efter en over- 
gangsperiode mindske den arbejdsbyrde, som hvi- 
ler på det nuværende direktorat for Statens Ud- 
dannelsesstøtte. 

Til punkt 20 
Da staten skal garantere Humankreditinstutttets 

obligationer samt betale realrenten af obligations- 
lånene, må det være et mindstekrav, at Humankre- 
ditinstituttets obligationssalg samordnes med sta- 
tens. Også derfor vil det være naturligt, at Human- 


