
4279 F.t. beslutn. om uddannelsesløn 4280 

landet og haft beskæftigelse eller dagpen- 
ge på fuldtidsbasis. 

17. Hvis det ved slutopgørelsen viser sig, at 
en modtager af forskudsløn har haft en 
indkomst på mere end det maksimale 
dagpengebeløb, for tiden ca. 104.000 kr., 
skal der foretages modregning i næste 
års muligheder for at opnå uddannelses- 
løn. Overskridelsen skal modregnes kro- 
ne for krone og begynde med at nedbrin- 
ge det beløb, der kan udbetales i almin- 
delig uddannelsesløn. 

18. Humankreditinstituttet skal ledes af en 
kapitalmarkedskyndig direktør, og dets 
medarbejderstab skal begrænses til det 
mindst mulige ved at lægge en række op- 
gaver ud til andre. 

19. Humankreditinstituttets udbetalinger af 
forskudsløn og udbetalingen af alminde- 

lig uddannelsesløn skal foretages af et 
nyt statsligt direktorat for uddannelses- 
løn, hvortil det hidtidige direktorat for 
Statens Uddannelsesstøtte skal omdan- 
nes. 

20. Humankreditinstituttet skal i sine kapi- 
talmarkedsforretninger bruge Kongeriget 
Danmarks Hypotekbank som forret- 
ningsfører, også for at sikre en løbende 
samordning af Humankreditinstituttets 
og statens obligationssalg. 

21. Inden for en given tidsfrist skal alle, som 
har statsgaranterede studielån i banker 
og sparekasser eller rentelettede statslige 
studielån, kunne overføre disse til Hu- 
mankreditinstituttet. I så fald nedbringes 
den maksimale lønafkortningsperiode 
med det antal år, hvori der har skullet 
svares afdrag på de overførte studielån. 


