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F.t.1. vedr. tantieme og vederlag m.v.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Lovforslaget skal ses i sammenheng med det
samtidig fremsatte lovforslag om fornyelse og for-
lengelse af kollektive overenskomster og aftaler
m.v. Ved forslaget begranses storrelsen af de tanti-
emer og vederlag m.v., der kan besluttes pa ordi-
nere generalforsamlinger i aktie- og anpartsselska-
ber efter lovens fremsattelse. Tilsvarende begraen-
ses tantieme og vederlag m.v. i andre, narmere
angivne virksomhedsformer.

Administrationen af loven agtes pa tilsvarende
made som administrationen af tidligere love om
udbytte- og tantiemebegraensning, senest lov nr.
545 af 18. oktober 1982 (1982-loven) henlagt til
aktieselskabs-registeret. For s& vidt angér virksom-
heder som f.eks. forsikringsvirksomheder og ban-
ker og sparekasser vil administrationen pé tilsva-
rende méde som tidligere blive henlagt til hen-
holdsvis forsikringstilsynet og tilsynet med banker
og sparekasser.

Lovforslaget medforer ikke okonomiske eller
administrative konsekvenser for staten eller kom-
muner.

Til § 1

Det foreslas i stk. I, at der for de 2 forste regn-
skabsar, der kommer til behandling pa en ordinar
generalforsamling efter lovforslagets fremsattelse,
ikke ma besluttes udbetaling af sterre beleb til
tantieme, vederlag m.v. til medlemmer af bestyrel-
se, repraesentantskab og lignende organer samt
tantieme til medlemmer af direktionen, end de
beleb der blev anvendt hertil i det regnskabsar, for
hvilket der forinden den 27. marts 1985 senest er
afholdt ordiner generalforsamling (sammenlig-
ningsaret), eller de beleb medlemmerne i gennem-
snit har faet tillagt for de seneste tre regnskabsér,
for hvilke der forinden den 27. marts 1985 er af-
holdt ordinzer generalforsamling (sammenlignings-
arene). Generalforsamlingen treffer beslutning om,

hvilken af de navnte muligheder, der skal anven-
des.

Som vederlag m.v. til det enkelte medlem af de
nazvnte organer mé der ikke anvendes et sterre
belob end det, den pagzldende eller dennes for-
ganger har faet tillagt i sammenligningsaret/sam-
menligningsarene.

Bestemmelsen svarer indholdsmaessigt til 1982-
lovens bestemmelser om tantieme- og vederlagsbe-
grensning.

Efter stk. 2 har de selskaber m.v., der kun har
afholdt ordiner generalforsamling for to forudga-
ende regnskabsdr, mulighed for at anvende gen-
nemsnittet af disse ars vederlag m.v.

Stk. 3 regulerer de tilfelde, hvor der i et be-
graensningsar sker en forogelse af antallet af med-
lemmer af bestyrelse, reprasentantskab, direktion
eller lignende organer, idet det indtreedende med-
lem kan tilleegges et belob svarende til gennemsnit-
tet af det, som kan anvendes som vederlag m.v. til
de ovrige medlemmer, som oppebzrer vederlag
m.v. i det pageldende organ. Bestemmelsen finder
bl.a. anvendelse, hvor der indtreder medarbejder-
repraesentanter eller offentlige reprasentanter i
ledelsen.

I ovrigt svarer stk. 2 og 3 indholdsmessigt til
1982-loven. .

I stk. 4 er der hjemlet adgang til at anvende et
beleb af i alt indtil 10.000 kr. til hvert medlem af
de navnte organer uanset begransningen i stk.
1-3. Belobet er det samme som det, der blev fast-
sat i 1982-loven.

Bestemmelsen finder bl.a. anvendelse, hvor sel-
skaber og foreninger skal afholde ordin@r general-
forsamling for forste regnskabsar.

Til § 2

Bestemmelsen svarer til 1982-loven og har til
formal at tilvejebringe ensartede beregningsgrund-
lag for de i § 1 naevnte tantiemer, vederlag m.v. i



