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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Som led i en samlet indkomstpolitisk løsning 
fremlægger regeringen forslag til tilskud til nedsæt- 
telse af arbejdsgiverbidragene. Formålet er at un- 
derstøtte den meget stramme indkomstpolitik gen- 
nem en lettelse af virksomhedernes omkostningsni- 
veau, hvorved der kan opnås en yderligere forbed- 
ring af konkurrenceevnen. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med forhøjel- 
sen af selskabsskatten. Denne omlægning af om- 
kostningsstrukturen vil have en gavnlig indflydelse 
på beskæftigelsen, uden at der samtidig sker en 
belastning af betalingsbalancen. Omlægningen vil 
endvidere betyde, at man lemper skatten på for- 
brug af arbejdskraft, men i stedet forøger beskat- 
ningen af virksomhedernes faktisk konstaterede 
overskud. 

Økonomiske konsekvenser 

Tilskuddet på 2.150 kr. på årsbasis pr. fuldtids- 
ansat lønmodtager er fastsat som 1,5 pet. af løn- 
summen beregnet som den gennemsnitlige timeløn 
på 65 kr. på LO/DA-området. Da antallet af fuld- 
tidsbeskæftigede hos de af ordningen omfattede 
arbejdsgivere udgør ca. 1,1 mill., udgør den samle- 
de udgift for staten ca. 2,4 mia kr. årligt. 

Administrative konsekvenser 

Forslaget skønnes ikke at få administrative kon- 
sekvenser, idet tilskuddet beregnes af Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension og modregnes i forbindelse 
med opkrævningen af arbejdsmarkedsbidrag gen- 
nem Fællesopkrævningssystemet, som administre- 
res af Arbejdsmarkedets Tillægspension. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Lovforslaget indebærer, at arbejdsgiverne får et 
tilskud til nedbringelse af deres udgifter ved beta- 
ling af arbejdsmarkedsbidrag. Lovforslaget vil kun 
omfatte private arbejdsgivere, afgrænset som dem, 
der betaler til Arbejdsgivernes Elevrefusion. 

Tilskuddet, der beregnes af Arbejdsmarkedets 
Tillægspension på grundlag af indbetalte ATP-bi- 
drag i en forudgående periode vil ikke blive udbe- 
talt til arbejdsgiverne, men modregnet ved den 
kvartalsvise opkrævning af arbejdsgiverbidrag til 
de fem fra ATP-bidraget afledede ordninger (i 
henhold til LG-loven, AER-loven, lov om social 
pension, lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og 
lov om en arbejdsmarkedsuddannelsesfond). 

På grund af bidragsfritagelsen for første ansatte 
til AL (og fra I. januar 1986 til social pension og 
formentlig til AUD-fonden) vil tilskuddet få størst 
betydning for de mindste arbejdsgivere. For ar- 
bejdsgivere med mellem I og 2 fuldtidsansatte 
kunne ændringen endda give »overskud«. Lovfor- 
slaget indebærer derfor endvidere, at tilskuddet 
ikke kan overstige de arbejdsgiverbidrag arbejdsgi- 
veren skulle have indbetalt i det pågældende kvar- 
tal. 

Til § 2 

Lovforslaget indebærer, at skyldige bidrag og 
renter kan modregnes i tilskuddet. 

Til § 4 

Lovforslaget træder i kraft den I. oktober 1985. 
Det indebærer, at tilskuddet første gang fratrækkes 
i forbindelse med opkrævning af bidrag for okto- 
ber kvartal 1985 med forfaldsdato den 20. januar 
1986. 


